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UCHWALA NR LI/713/2018

RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw"

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj Dz.U.
z2017r., poz. 1189, poz. 60, poz.2203) w zwiazku =z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj Dz.U. z2017r., poz. 1875, poz.2232; z2018r., poz. 130) oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj Dz.U. z2014r.,
poz. 416, poz. 922; z 2015r., poz. 868; z 2016 1., poz. 1029; z 2017 r., poz. 630) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nidzica Rada Miejska w Nidzicy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,, Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw zwany dalej
»Regulaminem” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych ,,Regulaminem” zastosowanie majg przepisy prawa obowigzujacego.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/334/2016 Rady Miejskiej w Nidzicy zdnia 28 kwietnia 2016 .
w sprawie: Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania” (Dz.Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2016r., poz.2094).
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z wyjatkiem § 10 ust. 1 Tabela II, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Przybylek
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LI/713/2018
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 29 marca 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Nidzica.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa 0 :

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko§¢ 1 warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2017r., poz. 1189 ze zmianami),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014r., poz. 416 ze zmianami).

4) organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowg - rozumie si¢ przez to Gming Nidzica,
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5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Nidzica,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust. 1
Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , o ktérym mowa § lust.1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.1 Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 18 dokonuje :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Nidzicy.
4. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre§lonych w § 6 — 8 Regulaminu.

§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Nidzica potowy roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 1
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jako$¢ $§wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 2
jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,
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3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawa jakosci ksztalcenia i wychowania,
realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z  organem prowadzacym w  zakresie realizacji zadan  edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspoltpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

10 ) wspolpraca z Rodzicami uczniow.

§ 8.1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w
poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektoréw (pula naliczona jest wg
wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 wrzesnia i 1 marca)

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot okresla sic w wysokosci 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego (pula naliczona jest wg wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 wrzesnia i 1
marca).

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla wicedyrektoréw szkot okresla sie w wysokosci 20 % ich
wynagrodzenia zasadniczego (pula naliczona jest wg wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 wrzesnia i 1
marca).

4. Wyplata dodatkdow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty, przedszkola
srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 01.09 do 28.02/29.02 i od 01.03 do 31.08.

6. W zalezno$ci od posiadanych $rodkow oraz poziomu spelnienia kryteriow okre§lonych w § 6 dyrektor
szkoty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny:

a) nauczycielowi w wysokosci od 1-20%

b) wicedyrektorowi w wysokosci od 1-20%
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7. W zalezno$ci od posiadanych $rodkoéw oraz poziomu spelnienia kryteriow okreslonych w § 6 ust. 21 § 7
Burmistrz Nidzicy moze przyzna¢ dyrektorom dodatek motywacyjny w wysokosci od 1-50%.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
ponizszymi tabelami:

1) dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 260 zt
2) wicedyrektorowi — w wysoko$ci nie mniej niz 190 zt
3) kierownikowi $wietlicy — w wysoko$ci nie mniej niz 112 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbg
uczniéw i oddziatow, zlozonos§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala :

1) dla dyrektora Burmistrz Nidzicy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dyrektor szkoty.

§ 10.1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
ponizszymi tabelami

Tabela I- obowigzuje do dnia 31.08.2018r.

Lp. Rodzaj zajeé i dodatkowych zadan Kwota dodatku
Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej oraz
1 . . 100 zt.
klasach gimnazjalnych
Wychowawstwo ~w  przedszkolu i  oddziale
2 100 zt.
przedszkolnym
3 Funkcja opiekuna stazu 40 zt.
4 Stanowisko doradcy metodycznego 500 zt.
Tabela 11- obowigzuje od dnia 01.09.2018r.
Lp. Rodzaj zajeé i dodatkowych zadan Kwota dodatku
Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej oraz
1 . . 150 zt.
klasach gimnazjalnych
Wychowawstwo w  przedszkolu i  oddziale
2 150 zt.
przedszkolnym
3 Funkcja opiekuna stazu 40 zt.
4 Stanowisko doradcy metodycznego 500 zt.

2.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.
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§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i ust. 2 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
peit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca dodatek przystuguje do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkcji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktéorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i ust. 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslony w § 10 ust. 1 pkt. 2 tylko za
jeden oddzial /grupe niezaleznie od liczby oddziatéw / grup, w ktérych prowadza zajecia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec:
1) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom szkot prowadzacym zajecia w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w §12 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz .

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 14.1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzujacego tygodniowego pensum.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki
ucigzliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 5, w sposob
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzinge doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 5, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z
dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe, jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 14, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod , o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin uchwalony Uchwalg Rady
Miejskiej.

ROZDZIAL VIII
MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 17. W przypadku posiadania wolnych $rodkow w planie finansowym szkoty, w indywidualnych
przypadkach dyrektorzy szkot moga wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o udzielenie
upowaznienia do podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela.
Przydzielenie wyzszej stawki minimalnej niz przewidzianej] w rozporzadzeniu powinno by¢ doglebnie
uzasadnione.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 18.1. Okredla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ $wiadczenia.
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac¢ tgcznie do kilku $Swiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru zatrudnienia.

§ 20. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot, przedszkoli.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 23. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Nidzicy i Miedzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,, Solidarnosc¢ ,, w Nidzicy.
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