
 

 

UCHWAŁA NR XLV/279/2018 

RADY POWIATU W MRĄGOWIE 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, zasad jego 

rozliczania oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek, o których mowa w art. 42 ust. 7 ustawy - Karta 

Nauczyciela, obowiązujących w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Mrągowski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. 

z 2018 r., poz. 995 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego - zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

uchwały. 

§ 2. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli oraz przyznaje się zwolnienia od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Mrągowski - zgodnie z załącznikiem nr 2 do uchwały. 

§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej - 

zgodnie z załącznikiem nr 3 do uchwały. 

§ 4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 

ustawy Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych, bibliotekarzy 

bibliotek pedagogicznych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - zgodnie z załącznikiem nr 4 do 

uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Mrągowie. 

§ 6. Traci moc uchwała nr XLIII/288/2010 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowisko kierownicze, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 

w kształceniu zaocznym oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli, obowiązujących w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Mrągowski. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2018 r. 

 Przewodniczący Rady Powiatu 

Jacek Kiśluk 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 1 sierpnia 2018 r.

Poz. 3499



Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XLV/279/2018 

Rady Powiatu w Mrągowie 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 

zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

§ 1. Zasady dotyczą nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Mrągowski, dla których 

ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkół jest różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego w szczególności z powodu: 

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów lub słuchaczy, 

2) wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych, 

3) różnej liczby godzin zajęć w semestrach, wynikającej z planu nauczania. 

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z programów 

nauczania lub organizacji pracy szkół w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego 

nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten 

wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru 

tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni tygodniowy wymiar godzin 

zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi 

godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 

z 2018 r., poz. 967 z póź. zm.) - dalej zwaną Kartą Nauczyciela. 

§ 3. 1. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje 

z datą ustania stosunku pracy. 

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, za wszystkie przepracowane miesiące, przysługuje prawo do 

wynagrodzenia zasadniczego za obowiązujący tygodniowy wymiar godzin zajęć obowiązujący tego 

nauczyciela, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, a także przepracowane w tym okresie godziny 

ponadwymiarowe. 

3. Dla nauczycieli, o których mowa w § 2, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane 

ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony według zasad określonych w §2. 

§ 4. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin, realizującym różny wymiar zajęć w 

poszczególnych okresach roku szkolnego, określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu 

zatrudnienia. 
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Załącznik Nr 2  

do uchwały Nr XLV/279/2018 

Rady Powiatu w Mrągowie 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Mrągowski 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Mrągowski, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, obniża 

się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 

w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć 

1. 2. 3. 

1.  Dyrektor szkoły i placówki oświatowej  

 - do 6 oddziałów 10 godzin 

 - od 7 do 10 oddziałów 8 godzin 

 - od 11 do 15 oddziałów 5 godzin 

 - powyżej 15 oddziałów 3 godziny 

2.  Wicedyrektor szkoły i placówki oświatowej  

 - od 8 do 15 oddziałów 10 godzin 

 - powyżej 15 oddziałów 7 godzin 

3. 
 Kierownik kształcenia praktycznego w szkołach i placówkach 

liczących:  
 

 - do 8 oddziałów z praktyczną nauką zawodu, grup zajęć praktycznych 9 godzin 

 
- od 8 do 15 oddziałów, grup z praktyczną nauką zawodu, grup zajęć 

praktycznych 
7 godzin 

 
- powyżej 15 oddziałów z praktyczną nauką zawodu, grup zajęć 

praktycznych 
5 godzin 

5. Dyrektor Bursy Międzyszkolnej liczącej:  

 - do 60 wychowanków 15 godzin 

 - powyżej 60 wychowanków 10 godzin 

6. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 godzin 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 

nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

§ 3. 1. W przypadkach uzasadnionych warunkami funkcjonowania szkoły/placówki powodującymi znaczne 

zwiększenie zadań nauczyciela na stanowisku kierowniczym, wówczas można obniżyć mu obowiązkowy 

wymiar zajęć określony w § 1 lub całkowicie zwolnić go od obowiązku realizacji zajęć. 

2. Z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć może zwolnić lub też go 

zmniejszyć Zarząd Powiatu na okres do 1 roku szkolnego. 

§ 4. Obniżka godzin, o której mowa w § 1 i § 2 lub zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w § 3 ust. 1, może być cofnięte w każdym czasie, bez 

potrzeby wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją obiektywne przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki lub 

zwolnienia. 

§ 5. Nauczycielom korzystającym z obniżki, o której mowa w § 1 lub ze zwolnienia, o którym mowa w § 3 

ust. 1, godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw przydziela się tylko w sytuacji 

zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodą Zarządu Powiatu, także gdy 

jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w więcej niż jednym oddziale.

Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-Mazurskiego – 3 – Poz. 3499



 

Załącznik Nr 3  

do uchwały Nr XLV/279/2018 

Rady Powiatu w Mrągowie 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej 

oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej wynosi 18 godzin tygodniowo. 

§ 2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 

zaocznym zalicza się: 

a/ godziny wykładów, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, ćwiczeń, zajęć praktycznych oraz 

konferencje instruktażowe, 

b/ faktycznie zrealizowane godziny w czasie poprawiania i oceniania kontrolnych i egzaminacyjnych prac 

pisemnych, licząc poprawienie i ocenianie 3 prac za 1 godzinę zajęć, 

c/ godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminów dojrzałości i egzaminów maturalnych, 

d/ godziny przeprowadzania egzaminów pisemnych, nie dłużej niż 2 godziny zajęć dydaktycznych za jeden 

egzamin, 

e/ przeprowadzania egzaminów ustnych w wymiarze 4 egzaminowanych za jedną godzinę zajęć 

§ 3. Dla celów obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez nauczycieli 

zatrudnionych w kształceniu zaocznym, przez godzinę wykładów, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć 

jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych jednostkę 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć 

jednostkę 60 minut. 

§ 4. Rozliczenia godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 

w szkołach dla dorosłych kształcących w systemie zaocznym dokonuje się w każdym semestrze.
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Załącznik Nr 4 do uchwały Nr XLV/279/2018 

Rady Powiatu w Mrągowie 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 

Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych, terapeutów pedagogicznych, 

bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie 

wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

Powiat Mrągowski zgodnie z poniższą tabelą: 

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog 22 

2. Logopeda 22 

3. Psycholog 22 

4. Doradca zawodowy 22 

5. Fizjoterapeuta 22 

6. Bibliotekarz biblioteki pedagogicznej 35 

§ 2. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela realizującego w ramach stosunku pracy 

obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się jako 

iloraz łącznej liczby realizowanych godzin i sumy części etatów realizowanych w ramach poszczególnych 

tygodniowych wymiarów godzin zajęć, przy czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że 

czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Godziny wyliczone 

ponad ten wymiar stanowią godziny ponadwymiarowe. 

2. Wszystkie godziny realizowane powyżej ustalonego wymiaru stanowią, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy 

Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe. 

3. Powyższa zasada ustalona w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole 

w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela, o którym mowa w § 2, ustala się 

indywidualnie na jeden rok szkolny. 

§ 4. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli, o których mowa w § 2 jest dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela. 
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