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UCHWALA NR IX/74/2019

RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNIE
z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506), art.30 ust.6 i 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 oraz
poz. 2245, z 2019 r. poz. 730) Rada Miejska w Szczytnie uchwala co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy”
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/236/09 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
zatwierdzenia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge Ilat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw oraz przyznawania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy”

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Lachacz
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/74/2019
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 30 lipca 2019 r.

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Podstawa prawna:

l.art. 30ust. 1, 6i6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karty Nauczyciela (Dz.U. z2018r.
poz. 967 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z p6zn. zm.)

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Szczytno.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 461 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine Miejskg Szczytno,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Szczytno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola lub szkoty
podstawowej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno,

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, 0 ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 4280

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatki za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy.
§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia.
§ 8. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkot i przedszkoli,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty,

3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom klas,

5) doradcom metodycznym lub nauczycielom — konsultantom.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej warunkow
organizacyjnych, warunkow pracy szkoty oraz oceny sprawowania powierzonej funkcji.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje w granicach stawek okreslonych tabelg Burmistrz Miasta.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze lub ktorzy sprawuja funkcje w szkole
dodatek przyznaje dyrektor w granicach stawek okreslonych tabelg oraz w ramach przyznanego na dany rok
szkolny budzetu.

§ 10. 1. Ustala sig tabele stawek widetkowych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola 500 1500

b) wicedyrektor 280 700
2. Szkoly podstawowe i gimnazja

a) dyrektor szkoty 800 2000

b) wicedyrektor 500 900

c) kierownik $wietlicy szkolnej 300 500

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 300 zt.
3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy grupy przedszkolnej wynosi 100 zt.
4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu wynosi 100 zt.
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5. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta wynosi 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania peinienia obowigzkéw funkcyjnych, a w przypadku
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie. Dodatek funkcyjny w tym: wychowawstwo,
opiekun stazu, dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i dodatek
motywacyjny ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
I macierzynstwa, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego..

§ 12. 1. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg¢ odbywajaca staz, a za wychowawstwo za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktorych prowadzi sig zajecia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito pelnienie zastepstwa
za nieobecnego dyrektora.

§ 13. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 14. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia oraz wysokos$ci i na warunkach i zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 15. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego jest biezaca ocena wykonywanych zadan,
z uwzglednieniem:

1. uzyskiwania  szczegélnych  osiagnie¢  dydaktycznych, = wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) stosowania r6znych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
C) stosowania nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

e) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o powierzony majatek,
e) rzetelna i terminowa realizacja zadan nakre$lonych przez dyrektora lub organ prowadzacy,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3. zaangazowania w realizacj¢ czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, np.: wycieczki, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

b) udziatu uczniow w konkursach, festiwalach, przegladach olimpiadach przedmiotowych,
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C) przygotowywania uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, itp.

d) organizowania wspotpracy szkoty z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, stuzbg zdrowia,
organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i wyktadow pedagogicznych dla rodzicow;

4. doskonalenia wtasnego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 16. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza wymienionymi w § 15 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomos$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnoSci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowos¢ opracowania arkusza organizacyjnego, planu finansowego szkoty i whasciwa ich realizacja,
4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi

5) racjonalizacja kosztow dziatalno$ci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,

8) dbatos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 17. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ W wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Kazdej placéwce przyznane beda Srodki w wysokosci nie wigkszej niz 15% planowanych w budzecie
gminy rocznych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

§ 18. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz
1 rok szkolny.

§ 19.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 15 ustala dyrektor, w granicach przyznanych szkole $rodkow
okreslonych w § 17 ust. 2, ujetych w planie finansowym.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta, uwzgledniajac poziom speiniania
warunkow, o ktorych mowa w § 151 16 , w granicach przyznanych szkole srodkéw okreslonych w § 17 ust. 2,
ujetych w planie finansowym.

§ 20. W ramach posiadanych $rodkow dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci jak
W poprzedniej szkole dla nauczycieli podejmujacych prace po wypracowaniu stazu pedagogicznego w innej
szkole na terenie miasta, jezeli przerwa w pracy nie byta dtuzsza niz 3 miesigce.

§ 21. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadomiony jest przez dyrektora, a dyrektor
przez organ prowadzacy na piSmie.

§ 22. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 23. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
okresla rozporzadzenie.

§ 24. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 25. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest z dotu i przystuguje w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 26. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela

§ 27. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 -
ustawy — Karta Nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine

§28.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy za wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14
2) urlopéw okolicznosciowych okreslonych w Kodeksie Pracy
3) wezwania nauczyciela do sagdu w sprawach stuzbowych

4) wykonywania doraznych czynnosci wynikajacych z funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
nie mozna ich wykona¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub objetego rewalidacja, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami

5) Dniem Edukacji Narodowej

6) udzialem nauczyciela w pracach komisji na sprawdzianach/egzaminach zewnetrznych w dniach ich
przeprowadzania

7) dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw ustalonych przez
dyrektora w roku szkolnym

8) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego
9) wykonywaniem innych prac zleconych przez dyrektora
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 31. Nauczycielowi przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

§ 32. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoty dyrektor.

§ 33. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta.

§ 34. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze srodkow, o ktorych mowa w §33 regulaminu
zgodnie zart. 49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin uchwalony przez Rade Miejska
w Szczytnie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 35. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla ich ustalenia.

§ 36. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 37. Regulamin podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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