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UCHWALA NR X/77/43/2019
RADY GMINY PLOSNICA

z dnia 23 sierpnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Plo$nica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .,
poz.506) oraz art.30ust.6 i6a, art49 ust.2, art.54ust.7 wzwigzku zart.91d pkt1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada
Gminy Plo$nica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminu okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Plosnica
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1X/59/43/2011 Rady Gminy Ploénica z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
zasad ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania,
a takze wysokosci szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, ze zmianami
wprowadzonymi Uchwata Nr X11/83/67/2011 Rady Gminy Pto$nica z dnia 20 pazdziernika 2011 r., Uchwata
Nr XXIV/163/56/2016 Rady Gminy Pto$nica z dnia 31 sierpnia 2016 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ptosnica.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zbigniew Zenon Skonieczek
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Zatacznik do uchwaty Nr X/77/43/2019
Rady Gminy Pto$nica
Z dnia 23 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw i innych

skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez

Gmine Plo$nica
Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zataczniku jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke o$wiatowg albo zespot szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Plo$nica,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej

mowa w pkt 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.) oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

regulaminie — nalezy przez to rozmie¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2018r., poz. 967 ze zm.),

10.Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

11.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Plosnica,

12.W¢jcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Plosnica.

§ 2. 1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze

zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
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zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz innych
zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora szkoty — Wojt.

Rozdzial 111

Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi  przystuguje  dodatek  motywacyjny na  warunkach  okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz § 7-10 regulaminu.

§ 7.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przez dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage nastgpujgce warunki:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji oraz
wynikami egzaminow zewnetrznych,

b) osiagnigcia i sukcesy ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach, festiwalach
itp.,

c) dostosowanie metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, grupy i oddziatu w celu
zwigkszenia efektywnosci procesu dydaktycznego,

d) monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ kazdego ucznia w celu efektywnego planowania
procesu dydaktycznego.

2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztatcenie
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci oraz promowanie
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne przeciwdzialanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,
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C) wspolpraca z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc na rzecz uczniow,
d) inicjowanie i organizowanie szkolnych lub migdzyszkolnych imprez, zawodow, turniejow i

uroczystosci,
e) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole.
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty miedzy

innymi:
a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zdiagnozowane potrzeby uczniow,
b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajacych zdiagnozowane potrzeby uczniow,
€) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do egzaminow zewngtrznych.
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
a) promocja szkoty i jej dziatan oraz oferty edukacyjnej w Srodowisku lokalnym,
b) podejmowanie dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze lokalnym,
) realizacja projektoéw w ramach programow z udziatem $rodkéw zewngtrznych.
2. Warunkiem przyznania przez Wojta dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ w nauce i sporcie potwierdzonych — sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach poczawszy od szczebla gminnego,

2) podnoszenie jakosci §wiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejetnosci,

3) prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz stwarzanie
sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zatrudnionych
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

4) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zadan i zlecen,

5) wspoéluczestniczenie w organizowaniu imprez 0 charakterze wiejskim,

6) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi i realizowanie zatwierdzonych planow
finansowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) bardzo dobra organizacja pracy szkoty, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy ucznidéw i pracownikow szkoty,

9) dbanie o estetyke obiektow szkoty,

10) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 8. 1. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego ustala sie corocznie z odpisu w wysokosci nie
nizszej niz 8% ogodlnej planowanej sumy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty wedtug stanu
na dzien 1 stycznia.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie srodkow.

3. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi:

1) w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin od 10% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin od 5% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkot — Wojt .
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o warunki zawarte w § 7 , w pelnych zlotych, na czas
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okreslony, nie dluzszy niz trzy miesigce. Dodatku nie przyznaje si¢ za okres ferii letnich.
3.Informacje o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ pracownikom
w formie pisemnej odpowiednio do okreséw, o ktorych mowa w ust.2.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

2) urlopu dla podratowania zdrowia,

3) urlopu bezptatnego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, ojcowskim,

5) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot,

2) wicedyrektorom,

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, za kazda osobg odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi,

4) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazdg powierzona
klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi petniagcemu obowiazki dyrektora lub wicedyrektora
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko.

§ 12. 1. Nauczycielowi , ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny miesigcznie w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow — do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2) dyrektor szkoty liczacej od 101 do 150 uczniow — do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) dyrektor szkoty liczacej od 151 do 200 uczniow — do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
4) dyrektor szkoty liczacej pow. 200 uczniow - do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
5) wicedyrektor szkoty —od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy wynosi 300,00 zt.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petniacego funkcje opiekuna stazu wynosi 100,00 zt.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczycieli.

§ 15. O nabyciu prawa o dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie podajac
przyznana kwote w zl, z uwzglednieniem progéw kwotowych ustalonych w § 12 .

§ 16. Dodatek funkcyjny, o ktorych mowa w § 12, nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 17. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkot — Wojt.

§ 18. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla podratowania zdrowia,

3) urlopu bezptatnego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, ojcowskim,

5) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 19. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktore zostaty okreslone w §8 1 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z godnie z art.34
ust.2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 1 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych i dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest przyznawany w zalezno$ci od stopnia trudno$ci , ucigzliwosci,
wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych oraz od liczby uczniéw, z ktérymi prowadzi si¢
zajecia w warunkach trudnych lub uciazliwych.

§ 20. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty , a dla
dyrektora — Wojt.

§ 21. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie, z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
nauczycieli.

§ 22. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

2) urlopu dla podratowania zdrowia,

3) urlopu bezptatnego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, ojcowskim,

5) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 23. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktorym mowa w § 1 pkt 7 regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku.

3. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke
jego wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych , o ktérych
mowa w art.42 ust.3 i ust.7 ustawy Karta Nauczyciela..

§ 24. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych, o ktorej mowa w § 23 ust.1, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
czas zaje¢ liczacych co najmniej 0,5 godziny uznaje si¢ za petng godzing.

§ 25. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, na ktore przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w §1 pkt 7
regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 26.1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za jedng godzing zrealizowana w ramach doraznego zastepstwa
ustala si¢ w sposob okreslony w § 23 1 § 24.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 27.1. W budzecie Gminy Ploénica tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% nie wigcej niz 5 % planowanych
rocznych $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Z funduszu, o ktéorym mowa w ust.1, przeznacza sie:

1) 30% érodkéw funduszu na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Wojta Gminy

Plo$nica,

2) 70% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty.
3. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Plo$nica ustala Wéjt Gminy, a wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala
dyrektor.

§ 28. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 27 ust.1, przyznawane s3 nauczycielom za szczegélne osiagniecia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkoly oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
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szkoly.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1)
2)

A.

przepracowat w szkole co najmniej jeden rok,
posiada co najmniej dobra oceng, o ktorej mowa w art.6a ust.4 Karty Nauczyciela i spetnit co najmniej
6 kryteriéw z nast¢pujacych prac:
w zakresie pracy dydaktycznej:
a) posiada wybitne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, potwierdzone osiggnigciami uczniow w
olimpiadach, konkursach, zawodach, festiwalach itp. na szczeblu co najmniej powiatowym,
b) prowadzi z wlasnej inicjatywy zajecia pozalekcyjne z uczniami uzdolnionymi, uczniami
majacymi trudnos$ci edukacyjne oraz z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
€) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng np. w zakresie stosowania nowatorskich metod nauczania i
realizacji innowaciji,
w zakresie pracy wychowawczej:
a) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe oraz
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe wplywajace na wszechstronny
rozw0j ucznia i jako$ciowy rozwdj szkoty,
b) pelni funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,
C) organizuje zajecia i warsztaty dla uczniow lub rodzicoOw promujgce uczenie si¢ przez cale zycie
i zdrowy styl zycia oraz wartosci i postawy akceptowane przez calg spotecznos¢ szkolna,
d) angazuje rodzicow do udzialu w zyciu szkoly oraz rozwija rézne formy wspotpracy z
rodzicami,
e) systematycznie wspOlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym na rzecz rozwoju ucznia i szkoty,
f) skutecznie rozwigzuje problemy uczniow o charakterze wychowawczym;
w zakresie pracy opiekunczej:
a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w tym uzaleznien oraz zachowan agresywnych,
b) systematycznie wspotpracuje z wyspecjalizowanymi instytucjami opiekunczymi,
c) skutecznie rozwigzuje problemy uczniow o charakterze socjalnym;
w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote:
a) podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz podczas wycieczek
edukacyjnych, rajdoéw i biwakow,
b) podejmuje dziatania zapewniajace uczniom ochrong zdrowia psychicznego i fizycznego;
w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) podejmuje prace organizacyjng na rzecz szkoty,
b) realizuje zadania wynikajace z koncepcji pracy szkoty,
C) promuje szkote miedzy innymi poprzez upowszechnianie informacji o jej sukcesach,
osiagnigciach oraz ofercie edukacyjne;j,
d) podejmuje inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju uczniéow, szkoty i srodowiska.

§ 29. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku i wreczone w trakcie

uroczystos$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane i wreczone takze w terminie waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 30. 1. Nagroda W¢jta Gminy Ptosnica moze by¢ przyznana na wniosek:

1) komisji o$wiaty,
2) dyrektora szkoty,
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3) rady pedagogicznej,
4) rady rodzicow.
2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow.
3. Wéjt Gminy Ptosnica i dyrektor szkoty mogg przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 oraz ust.2, sktadane przez dyrektora szkoly, lub rade rodzicéw wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng danej szkoty.

§ 31. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwe
szkoty, aktualna oceng pracy, informacje o posiadanych wyrdznieniach i nagrodach, wraz z uzasadnieniem.

2. Wzér wniosku okreéla zatacznik do regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Plosnica lub nagrody dyrektora szkoty nalezy sktadac
odpowiednio w Urzedzie Gminy w Plosnicy lub w sekretariacie szkoty do dnia 15 wrzesnia kazdego roku lub
miesigc przed planowang uroczystoscia w przypadku nagrod, o ktorych mowa w § 29 ust.2.

§ 32. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza si¢ w
aktach osobowych nauczyciela.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 33. Wszystkie sprawy zwiagzane z wynagrodzeniami nauczycieli nieujete w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzygac¢, przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujace akty prawne.

§ 34. Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 35. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z
art.30. ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Wojta Gminy Plo$nica /Dyrektora Szkoly........c.cccceeueenennenn..

1. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty przedstawionego do nagrody:

a) Imig i NAZWISKO NAUCZYCICIA. ... ..\ttt e eas
D) Data i miejSce UrOAZENIA. ... ..ouit ittt et ettt et et ettt et e e
C) Adres ZamiESZKANIA. .....vuitt ittt ittt ettt et et et e e et et et e e et e e a e
d) Staz pracy w danej szkole......... , w tym na stanowisku dyrektora” ........................o
L Y S Il o ¢ 1o PPN
)  Zajmowane StANOWISKO. ... ....ouiuieitiii ittt et e e
g) Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania..............cooeviiriiiiiiiiiii e

h) Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO0. ... .vourirttt et et ettt ettt et e te et et eteeeteareareaneareanens

2. Informacje o posiadanych wyroznieniach i nagrodach

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

4. Rada Pedagogiczna Szkoty ............... na posiedzeniu w dniu.......... zaopiniowata (pozytywnie -
negatywnie ") niniejszy wniosek o nagrode Wojta Gminy Plosnica / Dyrektora Szkoty.................... dla
Pana/i...........ocoo .
miejscowosé, data podpis przewodniczacego /zastepcy/

upowaznionego cztonka rady

* niepotrzebne skresli¢
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