
 

 

UCHWAŁA NR XXIX/446/26 

RADY MIASTA OLSZTYNA 

z dnia 30 września 2026 r. 

zmieniająca uchwałę VII/105/24 Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród Prezydenta Olsztyna 

i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr VII/105/24 Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za 

warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz wysokość i warunki wypłacania nagród Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli, 

szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Olsztyn wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Miesięczna wysokość funduszu szkoły na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze (z wyłączeniem stanowiska dyrektora) jest wynikiem 

iloczynu kwoty 600 złotych,  która począwszy od 1.09.2026 r. a następnie od 1 stycznia każdego kolejnego roku 

będzie zwiększana o wskaźnik 20% (w zaokrągleniu do pełnych złotych w górę) i liczby etatów nauczycieli, 

którym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze (z wyłączeniem stanowiska 

dyrektora) wynikających z arkusza organizacji szkoły”.; 

2) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się kwotę bazową  stanowiącą podstawę do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego dla stanowiska 

dyrektora: 

1) szkoły/zespołu szkół – w wysokości 1300 złotych; 

2) przedszkola oraz placówki oświatowej – w wysokości 1 100 złotych”.; 

3) w § 13 dodaje się ust. 3, o treści: 

„Kwoty bazowe o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 będą od roku 2026 corocznie, począwszy od 1 stycznia 

danego roku, zwiększane o wskaźnik 20% (w zaokrągleniu do pełnych złotych w górę). Kwota bazowa obejmuje 

realizację zadań dyrektora wynikających z przepisów prawa związanych z pełnieniem przez niego funkcji 

kierownika oświatowej jednostki budżetowej”.; 

4) § 17 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach określa tabela: 
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Rodzaj wykonywanej pracy 

 

Prowadzenie przez nauczycieli: początkujący mianowany dyplomowany 

1 
praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkołach 

specjalnych 
573 650 764 

2 
zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) 

przyspasabiających do pracy 
573 650 764 

3 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z 

dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo 

w stopniu głębokim 

859 975 1146 

4 

zajęć dydaktycznych i wychowawczych w 

specjalnych przedszkolach (oddziałach), 

szkołach (klasach ) specjalnych 

573 650 764 

5 
indywidualnego nauczania dziecka 

zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
287 325 382 

6 
zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 

szkołach podstawowych 
287 325 382 

7 

zajęć dydaktycznych w szkołach, w których 

zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz 

przez nauczycieli danego języka obcego w 

oddziałach dwujęzycznych 

287 325 382 

8 

zajęć dydaktycznych w oddziałach klas 

realizujących program „Międzynarodowej 

Matury” z przedmiotów objętych 

postępowaniem egzaminacyjnym 

573 650 764 

9 

zajęć wychowawczych prowadzonych 

bezpośrednio z wychowankami lub na ich 

rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-

wychowawczych (w tym w internatach) 

859 975 1146 

10 
zajęć dydaktycznych w szkołach w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych 
859 975 1146 

11 

badań psychologicznych i pedagogicznych, w 

tym badań logopedycznych, udzielanie 

dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 

pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 

zawodu, a także udzielanie rodzicom i 

nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej związanej z wychowywaniem i 

kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych 

215 244 287 

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się za pracę w szkole specjalnej/placówce specjalnej. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy w szkole ogólnodostępnej przysługuje jednorazowo niezależnie od ilości 

uczniów za: 

1) realizowanie indywidualnego nauczania ucznia z orzeczeniem o kształceniu specjalnym (ze względu na 

posiadaną niepełnosprawność, niedostosowanie społeczne, zagrożenie niedostosowaniem społecznym), 

2) realizację zajęć w oddziałach realizujących program Matury Międzynarodowej”.; 

5) uchyla się § 20. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Olsztyna. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

Przewodniczący Rady Miasta 

Łukasz Łukaszewski 
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