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UCHWALA Nr VI/41/11
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 maja 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych

warunkoéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposob powotywania i
odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
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szczegotowe warunki jego funkcjonowania, okreslone w
Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Puchalski

Zatgcznik

do uchwaty nr V1/41/11

Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 maja 2011 r.
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§ 1. Celem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego w dalszej
czesci uchwaty Zespotem, powotywanego przez Wojta
Gminy jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie
oraz zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci pomocy.

§ 2. Czlonkowie Zespotu powolywani sg przez Wojta
Gminy zarzadzeniem, na czas nieokreslony.

§ 3. W skiad Zespotu Wéjt Gminy powotuje:
1. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gronowie Elblaskim,
2. dwéch pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblgskim,
3. Przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Gronowie Elblaskim,
przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji
Elblagu,
pedagogow szkot samorzadowych,
kuratora Sadu Rejonowego w Elblagu,
przedstawiciela Prokuratury Rejonowej w Elblagu,
pracownika stuzby zdrowia.
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§ 4. Wojt Gminy wystepuje z wnioskiem do:
1. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gronowie Elblgskim,
2. Przewodniczgcego Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Gronowie Elblaskim,
3. Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Elblagu,
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4. Dyrektorow szkot prowadzonych przez Gmine
Gronowo Elblgskie,

5. Prezesa Sadu Rejonowego w Elblagu,

6. Prokuratora Rejonowego w Elblagu,

7. Dyrektora lub kierownika podmiotu stuzby zdrowia,

Swiadczgcego ustugi zdrowotne na terenie gminy, o
wyznaczenie przedstawicieli tych jednostek i
organow do pracy w Zespole.

§ 5. Do Zespotu Wéjt Gminy moze powotac takze inne
osoby dziatajgce na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

§ 6. Cztonkiem Zespotu
nieposzlakowanej opinii.
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§ 7. Wéjt Gminy odwotuje czlonka Zespotu w trybie
zarzadzenia:
1. z powodu zmiany stanowiska pracy,
2. na umotywowany  wniosek
oddelegowanie do pracy w Zespole
pracownika danej jednostki lub organu,
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3. na umotywowany wniosek przewodniczgcego
Zespotu,

4. w przypadku braku mozliwosci udziatu w pracach
Zespotu.

§ 8. Uzupetnienie skiadu Zespotu dokonuje sie w
terminie 30 dni od dnia odwotania cztonka Zespotu w
trybie i na zasadach przewidzianych dla powofania
cztonka Zespotu.

§ 9. Cztonkowie Zespotu informacje o powotaniu oraz
odwotaniu otrzymujg na pismie.

§ 10. 1. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego
Zespotu wybierajg i odwotujg cztonkowie Zespotu sposrod
swego grona w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, na okres 3 lat.

2. (0] powotaniu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego zawiadamia sie Wojta Gminy.
zostaé

3. Przewodniczacy moze odwotany w

szczegolnosci:

1) na wtasny wniosek,



2)na umotywowany pisemny wniosek innego cztonka
Zespotu, poparty zwykta wiekszoscig, w gtosowaniu
jawnym,

3)na wniosek Wajta Gminy.

4.  Przewodniczacy zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Zespotu.

5. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczacego
podczas jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
funkciji.
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§ 11. 1. Zespot dziata w oparciu o przepisy dotyczace
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy a
podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego
skfad.

2. W stosunku do samorzadowych jednostek
organizacyjnych ust. 1 nie stosuje sie.

§ 12. Zakres zadan podejmowanych przez Zespot
okreslony zostanie w planie pracy Zespotu.

§ 13. 1. Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania w
ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Za prace w zespole czionkowie nie otrzymujg
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 14. Obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu
zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Gronowie Elblgskim.

§ 15. 1. Czlonkowie Zespotu spotykajg sie nie rzadziej
niz jeden raz na trzy miesiace. W razie potrzeby
Przewodniczacy Zespolu zwotuje jego posiedzenia
czesciej.

2. O planowanym terminie i miejscu posiedzenia
Zespotu Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Gronowie  Elblagskim  powiadamia jego cztonkéw
z 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest
obowigzkowe.

§ 16. Z kazdego spotkania sporzadza sie protokot,
zawierajacy liste obecnosci, tematyke omawianych spraw,
planowane dziatania.

§ 17. 1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze
powolywane w celu rozwigzywania  probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

2. W skiad grup roboczych wchodzg czionkowie
Zespotu, a takze inni pracownicy reprezentowanych
instytucii, zaangazowanych w prowadzonym
postepowaniu lub inni specjalisci spoza Zespotu.



