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UCHWALA NR XIX/116/2012

RADY GMINY BARCIANY
z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot
prowadzonych przez Gmine Barciany okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia: dodatku za wyshuge lat, dodatku mieszkaniowego
oraz nagroéd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.) - Rada Gminy Barciany
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Barciany dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za wysluge lat, nagrod oraz warunki pracy, atakze niektorych innych sktadnikoéw
wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Stwierdza si¢ utrate mocy obowigzujacej uchwaty Nr XXVIII/123/2009 Rady Gminy Barciany z dnia
9 marca 2009 r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Barciany okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia: dodatku za wystuge lat oraz dodatku wiejskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Barciany.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Wiestawa Matgorzata Ktaczko-Dyjas
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Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr XIX/116/2012
Rady Gminy Barciany

z dnia 28 czerwca 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOELACH SZKOL
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARCIANY

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Barciany;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢  iszczegotowe zasady przyznawania nastgpujacych dodatkow wchodzacych w skiad
wynagrodzenia nauczycieli:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3. wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
4. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial II.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegoélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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4) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw
szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wypelniania przydzielonych obowigzkow,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5) podnoszenie kwalifikacji | umiej¢tnosci zawodowych,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajegc, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan innowacyjnych i inicjatyw stuzacych dobru dziecka i prezentacja tych osiggniec
w $rodowisku i poza nim,

8) wspolpraca z miejscowg spotecznoscig, instytucjami i organizacjami, obecno$¢ w lokalnym $rodowisku.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty w tym:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) sprawna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty, osiagnie¢ uczniow oraz szeroko
rozumiana wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty w tym:
a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
I patologiom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
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e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
4) umiejetnos¢ kreowania wiasciwych relacji interpersonalnych,
5) kreatywnos$¢ i nowatorstwo w dziataniach,

6) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i StOwarzyszeniami, organem prowadzgcym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 4. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole wynosi 3%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych w niej nauczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi odrgbna pozycje
W budzecie szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie
krotszy niz 1 miesigc w oparciu o kryteria zawarte w § 3 regulaminu.

2. Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% - 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby
nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za okres
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot oraz okres jego przyznania ustala Wojt Gminy
w oparciu o kryteria zawarte w §3 regulaminu w wysokosci od 1% - 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do szeéciu miesigcy.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.*

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

Rozdzial I11.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan wychowawcy klasy
i opiekuna stazu.

§ 8. 1. Wysokos$¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
Kierownicze w szkole przedstawia si¢ nastepujaco:

1) dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow od 400 zt do 1 500zt
2) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow od 500 zt do 2 000 zt
3) wicedyrektor szkoty od 300 zt do 1 000 zt

4) inne stanowisko kierownicze od 200 zt do 500 zt.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w
§ 8 regulaminu ustala Wjt uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ wykonywanych zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,*
3) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem.*
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w § 8 regulaminu
ustala, dyrektor szkoty ,,uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz
jako$¢ wykonywanej pracy.”*

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigCu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
usprawiedliwionej nieobecnosci dtuzej niz 1 miesiac, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny,
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uptywie pelnego miesi¢cznego zastgpstwa, wynikajacego z innych przyczyn
niz urlop wypoczynkowy.

§ 10. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu wynosi 50 zl miesigcznie.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wynosi:
80 zt.

Rozdzial IV.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 13. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 1§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181ze zm.).

§ 14. Ustala si¢ dodatki:
1) Za pracg w warunkach trudnych 50 zt miesiecznie,
2) Za prace w warunkach ucigzliwych 70 zt miesigcznie.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacanego w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
w skutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASPEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli godzina ta odbyla si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem pkt 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa przeprowadzono zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do przeprowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4 Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru

pracy.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela o ktorej mowa pkt 1 i 3, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptacane jest raz
W miesigcu z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia pracownikom samorzadowym.

Rozdzial VII. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréd — utworzonego na podstawie art. 49 ust.
1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w budzecie gminy — Barciany w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli szkot przy uwzglednieniu, ze:

1) 80 % srodkow finansowych tego funduszu przekazywana jest do szkot na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % przeznaczonych jest na nagrody Woéjta Gminy Barciany.

2. Srodki specjalnego funduszu nagroéd planuje sie wrocznym planie finansowym szkoty i organu
prowadzacego.

3. Srodki bedace w dyspozycji Wojta Gminy stanowia jeden fundusz.

4. Po przyznaniu nagréd Wojt Gminy $rodki bedace w jego dyspozycji przekazuje do szkot dla wyptaty
nagrod w ustalonych kwotach.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 18. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 17 mogag by¢ przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 19. 1. Nagrody dyrektorom szkoét przyznaje Wéjt Gminy Barciany.
2. Nagrody nauczycielom szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

§ 20. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 18, mogg by¢ przyznane osobom, ktore posiadajg przy najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej trzy z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zesp6t uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
J) wspolpracuje z organizacjami spotecznymi i Stowarzyszeniami.
2) w zakresie pracy opickunczej :

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspOlprace szkoty lub placowki =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami oraz lokalnym $rodowiskiem.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j :
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagrody moga by¢ przyznane po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jeden rok.

Rozdzial VIII.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 21. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
W szkolach prowadzonych przez Gming Barciany przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 22. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jest uzalezniona od liczby o0s6b
w gospodarstwie domowym nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt
2. przy dwoch osobach i wigcej osobach w rodzinie — 20 zt

§ 23. 1. Do gospodarstwa domowego, 0 ktorym mowa w § 22 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych - wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Za dzieci nauczyciela, na ktore przystuguje dodatek mieszkaniowy rozumie si¢ dzieci w wieku do 18
roku zycia, a powyzej tego wieku tylko uczace si¢, pod warunkiem, Ze nie pracujg niezaleznie od pobieranych
przez nich $wiadczen ( renta rodzinna, alimenty, stypendia), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Dodatek mieszkaniowy moze byé pobierany tylko w jednej jednostce budzetowej, ktorg wskaze
nauczyciel w ztozonym o$wiadczeniu.

4. O kazdej zmianie rzutujacej na prawo do dodatku, nalezy poinformowac dyrektora szkoty oraz ztozy¢
nowy wniosek, zapis ten dotyczy rowniez zainteresowanych dyrektorow.

§ 24. 1. Nauczycielowi ijego wspoOimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim
zamieszkujacym przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 22 niniejszego
Regulaminu.
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2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyplacat im ten dodatek.

§ 25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w § 24 na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
§ 26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca od tego dnia.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
4) urlopu wychowawczego.

Rozdzial IX. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Barcianach.

Zaopiniowany pozytywnie przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Barcianach w dniu
19 czerwca 2012 .

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Warminsko-Mazurskiego
- PN.4131.209.2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r.
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