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UCHWALA NR XXXIV/197/2013
RADY POWIATU BARTOSZYCKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2013 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych jego skladnikéw zwiazanych
z warunkami pracy.

Na podstawie art. 30 ust 6 i 10a, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7, wzwigzku z art. 91d pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (jedn. tekst Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi
zmianami)Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania i rozliczania, atakze wysokosci i szczegbtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego” dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bartoszycki, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Pilas
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIV/197/2013
Rady Powiatu Bartoszyckiego
Z dnia 30 sierpnia 2013 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych
warunkow ich przyznawania i rozliczania, a takze wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
4) podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o kwocie bazowej nalezy rozumiec
kwote bazowa okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci zgodnej z uchwalg budzetowg Powiatu Bartoszyckiego i wynoszacy 3 % planowanych srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli (dotyczy rdwniez zastepcow dyrektorow i innych osob
petiacych funkcje kierownicze) .

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 6 miesigcy (dotyczy rowniez nauczycieli podejmujacych prace ponownie, wracajacych z urlopu dla
poratowania zdrowia, wracajacych zurlopow wychowawczych). Okres zatrudnienia 6 miesigcy nie jest
wymagany w przypadku zatrudnienia nauczycieli na podstawie art. 23' Kodeksu Pracy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysoko$ci uwzglednia si¢:
1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw;

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
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7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym.

14) realizacja innych dodatkowych dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy placowki.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosi od 0 do 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Jest on
wyptacany poza funduszem motywacyjnym okreslonym w §3.1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.4 i odnoszacymi si¢ rowniez do
stanowiska dyrektora dodatek rdznicuje si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow
W szczegolnoscei:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
9) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Starosta Bartoszycki. Dodatek jest analizowany i moze
by¢ zmieniany co 3 miesiace.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne

§5.1. W zaleznosci od zlozono$ci zadan szkoty, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabela dodatkow funkcyjnych.

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Kresowiakow 80% kwoty bazowej
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej 75% kwoty bazowej
Dyrektor Zespotu Szkot w Gorowie Itaweckim 65% kwoty bazowej
Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego 60% kwoty bazowej
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 65% kwoty bazowej
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Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 50% kwoty bazowej

Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji 60% k woty bazowej

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, a dla nauczycieli, wtym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow i kierownicy internatow szkolnych otrzymuja dodatek
w wysokosci od 40% do 60% dodatku przystugujacego dyrektorowi a nauczyciele sprawujacy inne funkcje
kierownicze w szkotach i placoéwkach od 20% do 40% dodatku przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te na rok
szkolny przyznaje dyrektor biorac pod uwage zakres obowigzkow izadah zwigzanych ze stanowiskiem.
Srednia wysoko$¢é dodatkéw dla wicedyrektorow nie moze przekroczyé 50% wysokosci dodatku dyrektora,
a $rednia wysokos$¢ dodatkow za pelnienie pozostatych funkcji kierowniczych nie moze przekroczy¢ 30 %
dodatku dyrektora.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci od 3% do 5% kwoty bazowej. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty
i powinna ona uwzgle¢dnia¢ liczebnos$¢ klasy.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przyshuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 4% kwoty bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
a pozostatym nauczycielom petnigcym funkcj¢ opiekuna stazu — 3% kwoty bazowe;j.

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 22% kwoty bazowe;j.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystluguje roéwniez wyznaczonemu
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela. (§
8 1§ 9 rozporzadzenia)

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§ 11. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z ponizsza tabela.

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokos¢ dodatku (%
wynagrodzenia zasadniczego
wyg. stawek osobistego
zaszeregowania)

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach 10
specjalnych.

2. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach
(klasach) dla dzieci i mtodziezy:

- uposledzonych w stosunku lekkim 10
- uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim 15
- autystycznych i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi 15
- Z wadg wzroku i niedowidzacych 15

- z wada stuchu i niestyszacych 15
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3. | Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza:

- uposledzonych w stopniu lekkim 10
- uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, glgbokim 15
- autystycznych i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi 15
- Z wada wzroku i niedowidzacych 15
- Z wadg stuchu i niestyszacych 15

4. | Prowadzenie zajg¢  wychowawczych  w specjalnych  osrodkach  szkolno-
wychowawczych (w tym internatach) dla dzieci i mlodziezy:

- uposledzonych w stopniu lekkim 10
- uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim 15
- autystycznych i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi 15
- Z wadg wzroku i niedowidzacych 15
- Z wada stuchu i niestyszacych 15
5. | Prowadzenie zaje¢ w oddziatach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 15

Z dzie¢mi z r6znymi niepetnosprawnosciami.

6. | Wychowawcy  specjalnych  osrodkow  szkolno-wychowawczych i placowek 15
opiekunczo-wychowawczych zapewniajagcym dzieciom 1 miodziezy catodobowa
opieke w ciggu calego roku kalendarzowego.

7. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 15
w klasach taczonych.

8. | Prowadzenie zaje¢ grupowych iindywidualnych wynikajacych z realizacji zadan 5
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonym umystowo w Stopniu glebokim,
z zaburzeniami  zachowania, zagrozonymi  niedostosowaniem  spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz pracowni socjoterapeutycznych.

9. | Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 5
specjalnego.

§12. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust.2, uznaje si¢ realizowanie zajec
wymienionych w §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom z tytutlu pracy w warunkach okre$lonych wust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajeC.

3. Miesigczng liczb godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  — 6 — Poz. 2841

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 15. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zlecone przez dyrektora, zajecia pozalekcyjne przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie ustalone W wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi oktorym mowa wart.54 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dlal osoby - 6% kwoty bazowe;j.
2) dla 2 oséb - 8% kwoty bazowe;j.

3) dla 3 osdb -10% kwoty bazowej.

4) dla 4 iwigcej 0sob -12 % kwoty bazowej.

3.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci nieposiadajace wiasnego zrdodia
dochodow.

3a. Dodatek dla dyrektora przyznaje Starosta adla pozostatych nauczycieli, wtym réwniez dla
wicedyrektorow - dyrektor placowki.

4. O zaistnialej zmianie liczb czlonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Starost¢ Bartoszyckiego poprzez dyrektora Powiatowego
Zespotu Administracji Oswiaty w Bartoszycach. W przypadku niepowiadomienia 0 zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujagcemu z nim na state,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie
wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania prac, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszklenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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