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UCHWALA NR 111/12/2014

RADY MIASTA LUBAWA
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie nadania statutu Zakladu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2013. 594
7 p6z. zm.) oraz art. 42 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U.2013.217
z poz. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIX/202/2012 Rady Miasta Lubawa z dnia 31 pazdziernika 2012 r. w sprawie
nadania statutu Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Sarnowski
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Zakacznik

do Uchwaty Nr 111/12/2014
Rady Miasta Lubawa

z dnia 22 grudnia 2014 r.

STATUT ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ - MIEJSKIEGO OSRODKA ZDROWIA W LUBAWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktad Opieki Zdrowotnej - Miejski Osrodek Zdrowia w Lubawie jest podmiotem leczniczym nie
bedacym przedsigbiorca, prowadzonym jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, posiadajacy
osobowos¢ prawng, zwany dalej Zaktadem.

§ 2. 1. Siedzibg Zaktadu jest miasto Lubawa, ul. Rzepnikowskiego 20.

2. Podmiotem tworzacym Zaktad Opieki Zdrowotnej - Miejski Osrodek Zdrowia w Lubawie jest Miasto
Lubawa.

§ 3. 1. Zaktad dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 217 z p6z zm.);

2) Uchwaty Rady Miejskiej w Lubawie Nr XII1/66/99 z dnia 25 sierpnia 1999r. w sprawie utworzenia
Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Migjskiego Osrodek Zdrowia w Lubawie;

3) Niniejszego Statutu;

4) Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych podmiotow leczniczych.
2. Obszarem dziatania Zaktadu jest teren Miasta Lubawa.
3. Zaktad moze réwniez udziela¢ $§wiadczen dla ogotu ludnosci spoza terenu dziatania oraz cudzoziemcom.
§ 4. 1. Podstawowym celem Zaktadu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
2. Do zadan Zaktadu naleza §wiadczenia zwigzane w szczegolnosci z:

1) Badaniami i poradami lekarskimi,

2) Diagnostyka i leczeniem,

3) Kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i szpitalne,

4) Opieka zdrowotng nad dzieckiem i mtodzieza,

5) Szczepieniami ochronnymi okreslonymi w kalendarzu szczepien,

6) Opieka nad niepelnosprawnymi,

7) Promocja zdrowia i profilaktykg chorob.

3. Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowaniu osob do wykonywania zwodu medycznego i ksztatcenia
0s6b wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osob.

§ 5. Zaklad udziela $§wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czeSciowa odptatnoscig lub odptatnie na
zasadach okreslonych w powotanej na wstepie ustawie, oraz w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie Zakladem

§ 6. 1. Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej zwany dalej Kierownikiem.

2. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu.
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4. Zakres kompetencji pracownikow Zaktadu okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

§ 7. Burmistrz Miasta Lubawa nawiazuje stosunek pracy z Kierownikiem na podstawie powotania lub
umowy o prac¢ albo zawiera z nim umowe cywilnoprawnag.

§ 8. Do zakresu obowigzkow Kierownika Zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalno$cig Zaktadu,

2) opracowanie planéow finansowych i inwestycyjnych Zaktadu oraz przedstawienie ich do zaopiniowania
Radzie Spoteczne;j,

3) organizowanie pracy Zaktadu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy,

4) podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zaktadem, w tym w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow Zaktadu oraz nadzér nad dyscypling pracy,

5) dbato$¢ o dobor i racjonalne wykorzystanie kadry,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku ekonomicznego,

7) opracowanie regulaminu organizacyjnego Zakladu z uwzgl¢gdnieniem obowigzujgcych przepisow prawa,
8) nadz6r nad poziomem udzielanych $§wiadczen zdrowotnych,

9) uzgadnianie harmonogramoéw pracy,

10) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

11) caloSciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztow dziatalnosci Zaktadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kosztow dziatalnosci podstawowe;,

12) nadzor nad gospodarka lekami,
13) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparaturg,

14) nadzér nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych pomieszczen
w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) wspotpraca z organami samorzadéow zawodowych, zwigzkow zawodowych, badz reprezentantem zalogi
oraz organizacjami spotecznymi,

16) podejmowanie innych zadan zleconych przez podmiot, ktoéry utworzyt Zaktad.
§ 9. 1. W sktad Zaktadu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) o charakterze medycznym:
a) Poradnia lekarza poz;
b) Punkt szczepien;
¢) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy;
d) Gabinet poloznej poz;
e) Gabinet pielegniarki pozj;

) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci (zlokalizowany na ul. Rzepnikowskiego
20 w Lubawie);

g) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci ( zlokalizowany na ul. Gdanskiej 25
w Lubawie);

h) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci (zlokalizowany na ul. Rzepnikowskiego
7 w Lubawie);

2) o charakterze nie medycznym:

a) Sekcja administracyjno - gospodarcza Zaktadu.
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2. Szczegdlowy wykaz jednostek 1 komoérek organizacyjnych Zaktadu zawarty jest regulaminie
organizacyjnym Zaktadu.

§ 10. Sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Zaklad,
nieuregulowane w przepisach powszechnie obowigzujacych lub statucie, okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez Kierownika, zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczna.

Rozdzial 3.
Rada Spoleczna Zakladu

§ 11. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zaktadu
i doradczym Kierownika Zaktadu.

§ 12. 1. Rade Spoleczng zwana dalej Rada powotuje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy Zaktad.

2. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy - Burmistrz Miasta Lubawa lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

b) pigciu przedstawicieli wybranych przez Rade Miasta Lubawa.

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i uptywa wraz z uptywem kadencji organow samorzadu
terytorialnego z tym, ze cztonkowie Rady pelnia swe obowiazki do czasu powotania nowej Rady przez podmiot
tworzacy.

2. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji;
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady powyzej 4 posiedzen;
3) z inicjatywy podmiotu, ktory zglosit go do sktadu Rady;

1. Sposéb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin uchwalony
przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy uchwatg Rady Miejskiej w Lubawie.

2. Obstugg techniczno-biurowg Rady zapewnia Kierownik Zaktadu.
3. Od uchwaty Rady Spotecznej Kierownikowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
§ 13. Do obowigzkéw Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
) regulaminu organizacyjnego;

g) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
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h) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalno$ci leczniczej;
i) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie

§ 14. Sposob zwotywania Rady Spolecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rad¢ Miasta Lubawa.

Rozdzial 4.
Gospodarka Finansowa

§ 15. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:

1. fundusz zalozycielski;

2. fundusz zaktadu.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Kierownika.

2. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w szczegdlnos$ci ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci, ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 17. Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna, a zatwierdza Rada
Miasta Lubawa.

§ 18. O podziale zyskow decyduje Kierownik po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

§ 19. 1. Zaktad pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

2. Zaktad uzyskuje $rodki pieniezne z realizacji kontraktéw zawartych na wykonanie ustug medycznych
z dysponentami srodkow publicznych i niepublicznych.

3. Zaktad moze uzyskiwac¢ $rodki finansowe:
1) Z odptatnej dziatalno$ci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

2) Z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegolnosci polegajacej na najmie i dzierzawie lokali
uzytkowych i rzeczy ruchomych;

3) Z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) Ze srodkoéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia w tym na zakup aparatury
1 sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan;

b) remonty;
¢) inne niz okreslone w lit. ,,a” inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego;

d) na realizacj¢ programow wspoétfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
lub niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) lub innych niz wymienione $§rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

e) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych;
f) realizacj¢ programow wieloletnich;
0) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody medyczne;

5) od podmiotu tworzacego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust 2
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j;

6) ze zbycia majatku trwalego, oddania go w dzierzawe, najem, uzytkowanie na zasadach okreslonych przez
Rade Miasta Lubawa;

7) ze sprzedazy produktow dzialalno$ci pomocniczej Zaktadu oraz produktow stanowigcych pozostatosci
z dziatalno$ci prowadzonej przez Zaktad;
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8) otrzymane na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Na realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 a) i d) - g) Zaktad moze otrzyma¢ $rodki finansowe
na podstawie umowy zawartej:

1) ze Skarbem Panstwa, reprezentowanym przez ministra, centralny organ administracji rzadowej, wojewodg,
a takze z jednostka samorzadu terytorialnego lub z uczelniag medyczna;

2) z innym podmiotem uprawnionym do finansowania tych zadan na podstawie odrebnych przepisow.

1. Na realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 a) - f) Zaktad moze otrzyma¢ $rodki finansowe od
podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4 w formie dotacji.

§ 20. 1. Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Podmiot tworzacy moze pokry¢ ujemny wynik finansowy Zaktadu na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

§ 21. Decyzje o przeksztalceniu lub likwidacji Zaktadu jako samodzielnej jednostki organizacyjnej
podejmuje podmiot tworzacy.

§ 22. Zobowiazania i naleznosci Zakladu po jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami i nalezno$ciami
podmiotu tworzacego. Zapis zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do mienia.

Rozdzial 5.
Nadzor nad Zakladem

§ 23. Nadzor nad Zaktadem w zakresie zgodnosci dziatan z przepisami ogdlnie obowiazujacego prawa,
statutem i regulaminem organizacyjnym Zaktadu w szczegdlnosci: co do jakosci i dostepnosci udzielanych
swiadczen w zakresie nie naruszajacym sfery podlegajacej nadzorowi medycznemu i praw pacjenta do
prywatnosci, co do prawidlowosci gospodarowania mieniem i $rodkami publicznymi, a takze catosci
gospodarki finansowej, sprawuje Miasto Lubawa jako podmiot tworzacy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
z dnia o dziatalnos$ci leczniczej oraz przepisy wydane na jej podstawie.
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