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UCHWALA NR XLVI/277/18

RADY GMINY ILOWO-OSADA
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie: w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych nie
ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Ilowo-Osada

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232, z 2018 r. poz. 130) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, poz. 2203) Rada Gminy Ifowo-Osada
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg albo zespdt szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ifowo-Osada,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy i zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ifowo-Osada,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875, poz. 2232, z 2018 r. poz. 130).

§ 2. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli peligcych obowiagzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze,

3) zasady zwolnienia nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 2, od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz,
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4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é pedagogdw, psychologoéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planébw nauczania lub organizacji pracy szkot lub placowek jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, okresla si¢ $redni wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, rozumiany jako wynik ilorazu planowanej tacznej liczby godzin zaj¢¢ nauczyciela w roku
szkolnym i liczby tygodni zaje¢¢, wynikajacych z odrebnych przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W placéwkach nieferyjnych przyjmuje si¢ dla celow rozliczeniowych 45 tygodni w roku szkolnym.

3. Sredni wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacyjnym szkoty lub placéwki na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci nauczycielom przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ kazda
godzing zaj¢¢ zrealizowang przez nauczyciela ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ ustalony
W sposob okreslony w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony rézny plan zaj¢¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajg¢ nastgpuje
z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. 1. Ustala si¢ rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniagcych inne stanowiska kierownicze w szkole, jak nize;j:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizka godzin (w czeS$ci etatu)
2 3
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczacego:
- 2 oddziaty 5/25
- 3 i wigcej oddziatow 7/25
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego: 13/25
- 2 oddziaty 15/25
- 3 oddziaty 17/25
- 4 - 5 oddziatow 19/25
- 6 1 wiecej oddziatow
3. Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie i 15/25

liczacego 6 i1 wigcej oddziatow

4. Dyrektor szkoty liczacej:

- do 4 oddziatow 6/18
- 5 - 6 oddziatow 8/18
- 7-12 oddziatow 10/18
- 13 i wiecej oddziatow 15/18
5. Wicedyrektor szkoty 11/18

2. Wymiar zaje¢¢ ustalony w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w
zastegpstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, z tym, Ze obowigzuje on tych
nauczycieli:

- od pierwszego dnia miesigca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastgpstwo lub

- od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastgpstwo,
jezeli zastgpstwo powierzono w innym anizeli pierwszy dzien miesigca,
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1 przestaje obowigzywaé z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelni¢ obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole a
takze nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢ zwolniony, w catosci lub w czesci, od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, dla
ktérych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin w art. 42 ust. 3 ustawy, zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢, w nastepujacy sposob:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
1 2 3
1. | Pedagog 22
2. | Psycholog 22
3. | Logopeda 22
4. | Terapeuta pedagogiczny 22
5. | Doradca zawodowy 22

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Itowo-Osada.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXV1/233/14 Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych obowigzki okre$lone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i nauczycieli, dla ktérych nie ustalono
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming ltowo-Osada (Dz. U. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2014 r., poz. 1550).

§ 8. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Teresa Swigtkowska
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