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UCHWALA NR VII/78/19
RADY GMINY KURZETNIK

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kurzetnik

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, zm. z2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018 1. poz. 967 z pézn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U z2014r. poz. 416, 922,
z 2015 r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 6301z 2018 r. poz. 638 zpdzn. zm.) Rada Gminy
Kurzetnik po uzyskaniu opinii zwigzkoéw zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegodtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/143/09 Rady Gminy Kurz¢tnik z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Lewicki
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Zakacznik do uchwaty Nr VII/78/19
Rady Gminy Kurzetnik
z dnia 18 czerwca 2019 1.
Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania niektérych dodatkow

i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Kurzetnik

Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshugg lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy;

3) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2018.967 z p6zn. zm.);

2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespot szkot i1 placowek oraz placowke o§wiatowa
w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U.2017.59 z p6zn. zm.),
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w §3 ust. 1 pkt 4 Regulaminu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kurzgtnik;
8) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kurzetnik
9) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;
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11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa §lust. 1 Rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos¢ ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W budzecie szkoty tworzy si¢ fundusz, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokos$ci
150 zt miesigcznie na 1 etat nauczycielski danej placéwki. Do zaplanowania $rodkéw na rok budzetowy
przyjmuje si¢ liczbe etatow wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

2. Wyptlata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom okre$la oraz przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorom — Wojt.

4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi:

a) w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogiczny;

b) w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,;

¢) w uzasadnionym przypadku na wniosek dyrektora lub Wojta organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie dodatku w wysokosci 85% w/w wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o zawarte w § 5, ust.6 kryteria, w petlnych zlotych, na
czas okreslony, nie dluzszy niz trzy miesiace. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ za okres ferii letnich.

6. Dyrektor przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielom uwzglednia ich wyniki pracy wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéw dobrych osiagnige¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminéw
zewngetrznych ( co najmniej §rednia w powiecie nowomiejskim)

b) uzyskanie przez uczniow statusu laureata w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim,

¢) sukcesy uczniow w konkursach artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim;
2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) tworzenie autorskich programéw wychowawczych umozliwiajacych skuteczne przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

b) organizowanie uczniom w czasie pozalekcyjnym spotkan integrujacych, sportowych i kulturalnych,

c) dziatania na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania we
wspoOlpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi:

a) opracowanie i wdrazanie wtasnych programéw autorskich,
b) wdrazanie projektow edukacyjnych,
¢) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow zdolnych,
b) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniow z trudnosciami w nauce,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole, w tym
uczniowskimi,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zainteresowania uczniow;
5) efektywne wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) doskonalenie zawodowe potwierdzone §wiadectwami i za§wiadczeniami,

b) prezentowanie dorobku pedagogicznego poprzez jego publikacje, prowadzenie otwartych lekcji
1 obserwacji kolezenskich;

6) realizacja zadan wynikajacych z lokalnej polityki o§wiatowej i priorytetow organu prowadzacego.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac
kryteria okreslone w ust. 6 oraz:

1) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym,

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w celu wzbogacenia majatku szkolnego, wyposazenia szkoly
w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzgt,

3) ekonomiczne planowanie budzetu finansowego szkoty,
4) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

5) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zadan i zalecen.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie;
a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) urlopu bezptatnego,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazda powierzong klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;

b) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, za kazda osobe odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi;

¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —5 — Poz. 3895

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z uwzglednieniem liczby uczniow, liczby oddzialow, liczby stanowisk
kierowniczych, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikéw pracy oraz warunkow
lokalowych i srodowiskowych w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektoréw — Wajt
b) dla wicedyrektora szkoty i nauczyciela — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
miesi¢cznie w wysokosci:
a) dyrektor szkoty : od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
b) wicedyrektor szkoly: od 25% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy wynosi miesigcznie do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela peligcego funkcje opiekuna stazu wynosi miesigcznie
do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego =z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczycieli.

9. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piSmie podajac
przyznang kwote w zl, z uwzglednieniem progéw kwotowych ustalonych w §6, ust.4-6.

10. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono mu
stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcj¢ opiekuna stazu, a w razie wczesniejszego odwolania
z koficem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego miesigca.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie;
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) urlopu bezptatnego,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktore zostaty okreslone w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2.Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego

4. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za prace w warunkach trudnych i do dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest przyznawany w zaleznosci od stopnia trudnosci,, ucigzliwosci,
wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych oraz liczby uczniow, z ktdérymi prowadzi si¢
zajgcia w warunkach trudnych badz ucigzliwych
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6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora — Wojt

7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie, z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia
nauczycieli.

8. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja w okresie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) urlopu bezptatnego,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistym sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela, z tym, ze roczny program(plan) nauczania nie obejmuje obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w okresie dwoch tygodni ferii zimowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnie w miesigcu) z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny (w gore) liczy si¢ jako peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane i ujete
w arkuszu organizacyjnym, a sposob liczenia godzin ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny z art. 42 ust.5b
i Sc ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny zaj¢¢ doraznego zastgpstwa wykonuje si¢ wylacznie w przypadku zagrozenia realizacji
programu nauczania, w pozostatych przypadkach realizuje si¢ zmieniony plan nauczania lub zajgcia statutowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. W budzetach szkot tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoly i dyrektorow
szkot, z czego:

1) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody o ktorych mowa w § 9, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

3. Nagrody przyznaja:
a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty;
b) dla dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli — Woijt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 12 miesigcy.

5. Nagroda dyrektora szkoty, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej trzy
z ponizszych kryteridw a nagroda Wajta moze by¢ przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi,
po spehieniu czterech z ponizszych warunkow:
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a) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobrg oceng pracy,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindw przeprowadzonych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne oraz sukcesami uczniow (I-III miejsce) w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim,

¢) opracowuje i wdraza wlasne programy nauczania i wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe, imprezy kulturalne i sportowe,
f) prowadzi zajecia pozalekcyjne,

g) doskonali si¢ zawodowo i potrafi to udokumentowac za§wiadczeniami i §wiadectwami,

h) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
1 mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

i) realizuje zadania wynikajace z lokalnej polityki o§wiatowej i priorytetow organu prowadzacego,
j) pozyskuje $rodki pozabudzetowe i bierze udzial w projektach,
k) wspoéltpracuje z organem prowadzacym, rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Przepisy koncowe
§ 10. Regulamin wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019 roku

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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