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Poz. 4255

UCHWALA NR VI1/40/19
RADY MIEJSKIEJ W PIENIEZNIE

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore skladniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .,
poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2018r., poz.967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Pienigzno jest organem prowadzacym, Rada
Miejska w Pieni¢znie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagrodzenia stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI/140/09 z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych skiadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Pieni¢zna oraz dyrektorom szk6t Gminy
Pieniezno .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrze$nia 2019 roku oraz podlega ogtoszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pienig¢znie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Krzysztof Kisiel
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Zatacznik do uchwaty Nr V11/40/19
Rady Miejskiej w Pienieznie
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagrodzenia

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zwany dalej
regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe zasady
przyznawania tych dodatkéw,

2) tygodniowego pensum dla nauczycieli, w tym realizujacych etaty taczone,

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

4) zasady wyptacania dodatku specjalnego i nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia wymienionych w § 1 sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pienigzno.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.
§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole lub inng placowke oswiatowa prowadzong przez
Gming Pieni¢zno,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, 0 ktérej mowa w pkt. 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze wicedyrektora lub petnigcego obowiazki dyrektora jednostki,
0 ktorej mowa w pkt. 1,

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416),

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967).

Rozdzial I1. Dodatki
§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
oceny spetniania przez niego ponizszych kryteriow:

1) Uzyskiwanie szczegbdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne iaktywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki

d) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spoteczne;j.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy w szczegdlnosci czasu zajec

h) co najmniej dobry wynik oceny pracy nauczyciela.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 ustawy, aw
szczegoOlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez, konkursow, zawodoéw sportowych, uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji i zespotéw przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty lub na rzecz szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
f) petienie funkcji lidera zespotu.

4) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi oraz jego wysokosci jest, poza w/w
kryteriami, spehianie kryteriow dodatkowych tj.:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
odpowiednimi warunkami bhp i ppoz,

b) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

¢) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,
czystosc i estetyke szkoty,

d) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wtym: realizacja podstawy programowej, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole, zachecanie do innowacji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja wnioskoéw i zalecen organdw
nadzoru pedagogicznego,

f) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych oraz
realizacji zalecen 1 wnioskoéw organu prowadzacego,

0) ksztattowanie atmosfery w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,
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h) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
i) pozostate obowiazki:
- przestrzeganie regulaminu pracy
- samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow
- inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki itp.).

3. W kazdej szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pieni¢zno, tworzy si¢ fundusz na dodatki
motywacyjne w wysokosci 4 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku
budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy, z krotkim pisemnym uzasadnieniem.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala po uwzglednieniu
poziomu spetniania warunkéw, o0 ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Pienigzna. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi czy dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemnej.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapic po
uptywie okresu 6 miesiecy.

8. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych szkole srodkow w budzecie szkoty.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Podstawe naliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:

1) stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci od 8 % do 20 % podstawy,

2) w indywidualnych przypadkach dyrektor moze podwyzszy¢ dodatek do 30 % w stosunku do nauczycieli,
a burmistrz do 40% w stosunku do dyrektorow.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, macierzynskim, wychowawczym, przebywania w stanie nieczynnym oraz tym ktorzy otrzymali kary
przewidziane Kartg Nauczyciela lub Kodeksem Pracy przez okres 12 miesigcy od udzielenia kary.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz, a wicedyrektorom i nauczycielom
uprawnionym do dodatku — dyrektor szkoty.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje osobie zastepujacej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po 1 miesigcu zastepstwa, a wicedyrektorowi po 2 miesigcach zastepstwa.

4. Prawo do dodatku traci si¢ od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
peinienia obowigzkéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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8. Dodatek funkcyjny dyrektora uzalezniony jest od ztozonosci zadan szkoty ocenianych w skali punktowej
zgodnie z tabelg:

Lp. Zadania Punkty
1. Liczba oddziatow w szkotach i placowkach opiekunczo-wychowawczych:
a) do 9 oddziatow
b) od 10 do 16 oddziatow 1
C) powyzej 16 oddziatow 2
3
2. Srednia liczebno$é oddziatow w szkole:
a) do 15 uczniow 0
b) od 15 do 25 uczniéw 1
C) powyzej 25 uczniow 2
3. Tlo$¢ kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkole, zespole:
a) do 10 oséb 1
b) od 11 do 20 oséb 2
C) powyzej 20 0sob 3
4, Ilo$¢ obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota, zespot:
a) jeden obiekt 0
b) dwa obiekty 1
C) trzy obiekty i wiecej 2
5. Inne utrudnienia wynikajace z zadan statutowych szkoty (np. brak obstugi 1-2
administracyjnej)

9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora obliczana jest procentowo w zaleznosci od liczby uzyskanych
punktow. Podstawe¢ do wyliczenia stawki stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym ustalone w ztaczniku
do rozporzadzenia i wynosi;

1) do 6 punktow jest to 30 — 50 % stawki,
2) od 7 do 12 punktéw jest to 40 — 60 % stawki,
10. Wicedyrektorzy otrzymuja dodatek w wysokosci do 80 % dodatku przystugujacego dyrektorowi.

11. Dodatek za wychowawstwo okre$la si¢ w wysokosci od 2% do 9% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w zatgczniku do rozporzadzenia, w nastgpujacy sposob:

1) 2% oddziat liczacy do 5 ucznidw

2) 3% oddziat liczacy od 6 do 10 uczniow

3) 5% oddziat liczacy od 11 do 16 ucznidéw oraz oddziat przedszkolny liczacy do 10 wychowankow

4) 7% oddziat liczacy od 17 do 20 ucznidéw oraz odziat przedszkolny liczacy od 11 do 22 wychowankow
5) 9% oddziat liczacy powyzej 20 uczniéw oraz oddziat przedszkolny liczacy powyzej 22 wychowankow

12. Dodatek opiekuna stazu okres$la sie w wysoko$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela
petigcego funkcj¢ opiekuna za kazda osobe odbywajaca staz.

13. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wychowawstwo i opiekuna stazu przystuguja oba dodatki.

14. Wysokos¢ dodatku w pelnej wysokosci przystuguje, jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca i proporcjonalnie — 1/30 za kazdy dzien, jezeli powierzenie nastgpito w trakcie miesigca.

§ 6. Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, ktore okreslone sg w §8 1 §9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 5 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing,
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2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci skierowanych do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing. Jezeli zajecia prowadzone
Z uczniem s3 poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ szkota dodatek ten wynosi 15%

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5 %
stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona godzing zajec.

4. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie, za ktory nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Rozdzial IT1. Tygodniowe pensum dla nauczycieli, w tym realizujacych etaty laczone.
§ 7. 1. Ustala si¢ pensum dla nauczycieli:
1) pedagog, surdopedagog, tyflopedagog — 22 godziny
2) doradca zawodowy — 22 godziny
3) logopeda, surdologopeda — 22 godziny
4) terapeuta pedagogiczny — 22 godziny

2. Nauczycielom realizujacym zajecia dydaktyczne w grupach przedszkolnych mieszanych (6-latkowie
i mtodsi) ustala sie:

1) grupa liczaca dziewigciu i wigcej wychowankow w wieku 6 lat — 23 godzin
2) grupa liczagca siedmiu lub o$miu wychowankéw w wieku 6 lat — 24 godzin
3) grupa liczaca szes$ciu lub mniej wychowankow w wieku 6 lat — 25 godzin

3. Przy tworzeniu grup przedszkolnych nalezy maksymalnie dazy¢ do wyréwnywaniu wieku
wychowankow.

4. Nauczycielom realizujgcym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia 0 r6znym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu pensum ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do Iacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Pensum dla nauczycieli realizujacych etaty taczone ustala si¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela,
réwniez w czasie roku szkolnego.

6. Wyliczenia tygodniowego pensum, tzw. usrednionego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ ustala si¢ dzielac sume przydzielonych nauczycielowi godzin przez sume przydzielonych mu czesci
etatow z poszczegdlnych wymiardow i zaokraglajac uzyskany wynik do liczby calkowitej. Obliczone pensum
w utamku dziesi¢tnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkosci do 0,49 pomija si¢, a od 0,5
podwyzsza sie do pelnej liczby. R6znice miedzy zrealizowanymi a optaconymi godzinami zaje¢ o ustalonym
rocznym wymiarze koryguje si¢ w najpdzniej w miesigcu czerwcu.

7. Godziny realizowane powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, stanowig ich godziny ponadwymiarowe.

8. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustalonego pensum.
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9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze w przedszkolach, w szkotach
podstawowych, zespotach szk6t oraz w zespolach szkolno-przedszkolnych obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg tabeli:

l.p. stanowisko kierownicze obowiazkowy _tygodnlowy
wymiar

Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego,
zespotu szkot liczacej:

1. | -do9 oddzialow 10
- od 9 do 16 oddziatéw 8
-0d 17 oddziatéw i wigcej 4
Wicedyrektor ds. szkoty podstawowej lub ds. przedszkola liczacej:

2. | - do 15 oddziatéw szkolnych lub przedszkolnych 10
- 0od 16 oddziatéw szkolnych lub przedszkolnych i wiecej 8

10. Ustalony w pkt. 9 obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
W zastepstwie nauczycieli powotanych do petnienia tych funkcji z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastepstwo.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolu, w szkole podstawowej, w zespole szkot oraz w zespole szkolno-przedszkolnym ustala sig
w danym roku szkolnym w oparciu o liczbg oddzialow zamieszczonych w arkuszu organizacyjnym.

12. Stanowisko wicedyrektora szkoty podstawowej tworzy si¢ w szkole liczacej powyzej 12 oddziatdéw.
13. W zespole szkolno-przedszkolnym tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola.

14. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze na dany rok szkolny obnizy¢ pensum
dyrektorowi maksymalnie o 2 godziny.

Rozdzial IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalone w planie organizacyjnym, wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ wsposob okreslony w
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 2a ustawy,
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

5. Miesigczna liczba godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 i 4, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, za pierwszy i ostatni dzien zaje¢ szkolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 6 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, a w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozow i klgsk zywiotowych
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz tydzien
4) rekolekcji

5) udziatlem w konferencji metodycznej, kursach lub szkoleniu, jezeli nauczyciel byt delegowany przez
dyrektora szkoty.

W tym czasie nauczyciel musi by¢ gotowy do realizacji zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wole od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 0 % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy wymiar pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Wzér do wyliczenia tygodniowego pensum:
P—-[(P:5) xN]=pensum w tym tygodniu. P — obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ ; N — ilo§¢
wolnych dni.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych nauczyciela w miesigcznym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ do
pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw w szkole ustala si¢ w ten sposob, ze za godzine,
W czasie ktorej kontynuowany jest program przedmiotu, lub prowadzone sa zajecia programowe z innego
przedmiotu przystuguje wynagrodzenie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

7. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujagcemu w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowa okresla dyrektor szkoty.

9. Liczbge godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw w danym miesiacu ustala dyrektor
szkoty.

10. Dyrektor i wicedyrektor ma prawo do wynagrodzenia ztytutu realizowanych godzin zastepstw
doraznych, jezeli wykaze, ze powierzenie zastgpstwa innemu nauczycielowi nie byto mozliwe, w przeciwnym
wypadku wynagrodzenie nie przystuguje.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptacane jest z dotu.
Rozdzial V. Dodatek specjalny

§ 10. 1. Burmistrz moze zwigkszy¢ dodatek, o ktorym mowa w art. 54 ust.5 ustawy do wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela o kwalifikacjach, ktorych odczuwa si¢ zdecydowany brak na
terenie Gminy Pienigzno.

2. Jezeli nauczyciel uzupetnia etat, w ramach podstawowego pensum, w innej szkole poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ macierzysta szkota oraz nie jest to miejscowos¢ zamieszkania nauczyciela, to otrzymuje
dodatek 0,5% wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela stazysty ztytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym za kazdy dzien dojazdu do danej szkoty.

Rozdzial V1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 11. 1. Nauczycielowi za jego osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda.

2. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z czego

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.
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3. Okreslenie kryteridow 1itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow specjalnego funduszu
nagrod, o ktorych mowa W ust.2. powierza si¢ burmistrzowi oraz dyrektorowi szkoty.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Wnioski 0 zmiang zapisow regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektorow szkot i organizacje
zwiazkowe dziatajace w o§wiacie.

2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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