DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
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Mariola Katarzyna Porczyriska
Data: 2019-12-18 12:25:34
Poz. 6290
UCHWALA NR XV/92/2019

RADY MIASTA GOROWO ILAWECKIE
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod nauczycielom

Na podstawie rt. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22019 ., poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli, oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 . poz. 967 ze zm.) uchwala
si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdéd nauczycielom zatrudnionych w przedszkolu i szkole podstawowe;j
prowadzonej przez Gmin¢ Miejska Gorowo [taweckie, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/188/09 Rady Miasta Gérowo Itaweckie z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego warunki przyznawania i wysokos$¢ niektorych sktadnikow
wynagrodzenia, nagrod oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli z
uwzglednieniem poszczegdlnych stopni awansu zawodowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ANDRZEJ KINAL
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Zaktacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XV/92/2019

Rady Miasta Gérowo taweckie
z dnia 26 wrzesénia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole
podstawowej prowadzonej przez Gming Miejskg Gorowo Itaweckie.
2. Regulamin okre$la wysoko$¢ i1 szczegdblowe warunki przyznawania lub obliczania
i wyplacania dla nauczycieli:
1) dodatku za wystuge lat, o ile nie zostato to okreslone w ustawie;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego, o ile nie zostato to okre$lone w ustawie;
4) dodatki za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw
doraznych, o ile nie zostato to okreslone w ustawie;
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, o ile nie zostato to
okreslone w ustawie lub i1 odrebnych przepisach.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionych w przedszkolu i
szkole podstawowej prowadzonej przez Gming Miejska Gorowo Ifaweckie;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ stosowne rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty: w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Gorowo Itaweckie;

5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Goérowo Itaweckie;
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6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Gorowo Itaweckie;

7) dyrektorach — nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego ktoremu powierzono petnienie funkcji kierowniczej, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i w rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas
choroby lub zasilki z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz wysokos$ci 1 na warunkach i zasadach okreslonych w Rozdziale II1
Regulaminu.
2. Wysokos$¢  $srodkéw  przeznaczonych na  wyplate dodatkéw  motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach wynosi 5% sSrodkow przeznaczonych na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznil si¢ szczegdlnymi osiggnigeciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiaggnat wysoka jako$¢ $wiadczonej
pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢ szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
4. Dodatek motywacyjny jest cze$cig wynagrodzenia nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora
zalezng od jakosci 1 wynikdéw jego pracy i ma charakter uznaniowy.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, a takze wicedyrektora, w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego w granicach posiadanych s$rodkéw, moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktory wykonal ponizsze dziatania (wysoko$¢ przyznanego dodatku
uzalezniona jest od stopnia realizacji poszczegélnych zadan, ktorych liczbe 1 jako$¢ oceni
dyrektor):
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1) diagnozowal, analizowat i wlasciwie dokumentowat efekty wlasnej pracy, a wnioski
wykorzystywat w dalszej pracy;

2) prawidlowo realizowal zadania z zakresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej potwierdzone odpowiednig dokumentacja;

3) realizowat szkolne projekty dydaktyczno — wychowawcze;

4) brat udzial w spotkaniach metodycznych i wspotpracowal z doradcg metodycznym,
a zdobyta wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy;

5) uczestniczyt w WDN;

6) prowadzit zajgcia szkoleniowe i zajgcia otwarte dla nauczycieli;

7) podejmowat dziatania wychowawcze zmierzajgce do pozytywnych zmian zachowania
1 postaw uczniow;

8) efektywnie wspotpracowat z rodzicami;

9) angazowal rodzicow do dziatan na rzecz klasy lub szkoty, prowadzit lub organizowat
psychoedukacje rodzicow;

10) aktywnie wiaczat si¢ w realizacj¢ kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

11) aktywnie uczestniczyt w pracach zespotéw zadaniowych;

12) terminowo wywigzywat si¢ z innych zadan wskazanych do realizacji przez organ
prowadzacy/dyrektora szkoty;

13) przygotowywat wychowankow i uczniow do konkursoéw, przegladow, zawodow;

14)jego wychowankowie reprezentowali przedszkole lub szkote w przegladach,
konkursach, zawodach lub innych formach na etapie co najmniej gminnym;

15) stosowat lub stosuje wlasne programy autorskie, innowacje (zatwierdzone przez radg
pedagogiczng);

16) organizowal imprezy o szerszym zasiggu niz imprezy szkolne/przedszkolne:
akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne dzieci i mtodziezy,
zawody itp.;

17) publikowat swoje artykuly dotyczace edukacji na specjalistycznych tamach prasy
lokalnej, wojewoddzkiej lub ogdlnopolskiej lub/i stronach internetowych;

18) wzbogacal wlasny warsztat pracy;

19) podnosit swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
doksztatcanie na odlegtos¢);

20) opracowal projekty dydaktyczne i inne wdrazane w szkole — samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami;

21) pozyskiwat $rodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoty (np. poprzez
granty, projekty);

22) wspotpracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidlowy
rozwoj psychofizyczny;

23) promowat szkote w Ssrodowisku lokalnym, na terenie wojewodztwa, kraju poprzez
srodki masowego przekazu 1 opracowania, np. biuletyny i inne;

24) byt opiekunem praktykantow;

25) dbat o wlasciwe stosunki miedzyludzkie;

26) dbat o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

27) podejmowat inne dziatania wptywajace w znaczacy sposob na jako$¢é pracy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktory wykonatl ponizsze
dziatania (wysoko$¢ przyznanego dodatku uzalezniona jest od stopnia realizacji
poszczegbdlnych zadan, ktorych liczbe 1 jakos¢ oceni Burmistrz):
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1) bardzo dobrze organizowal proces dydaktyczno — wychowawczy w szkole;

2) pozyskiwat $rodki na rachunek dochodow wiasnych szkoty;

3) zapewnil bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty;

4) promowal szkote w s$rodowisku lokalnym poprzez $rodki masowego przekazu
I opracowania szkolne, np. biuletyny i inne;

5) prawidlowo zarzadzal powierzonym mieniem szkoty;

6) terminowo sporzadzal projekt planu finansowego szkoty i przedstawial go organowi
prowadzacemu,

7) wydatkowat s$rodki w ramach zatwierdzonego planu finansowego, zgodnie
Z potrzebami szkoty;

8) prowadzil polityke kadrowa zgodnie z potrzebami szkoty i obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego;

9) dbat o bazg szkoty i jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli;

10) zapewniat srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych programow, w tym
programoéw nauczania, w szczegdlnosci z uwzglednieniem dostgpu do komputerow,
Internetu i odpowiedniego oprogramowania;

11) terminowo wywigzywat si¢ z innych zadan wskazanych do realizacji przez organ
prowadzacy;

12) podejmowat inne dziatania wplywajace w znaczacy sposob na jakos¢ pracy szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
uwzgledniajac przy tym osiggnigcia nauczyciela 1 dyrektora w okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku. Ustalenia indywidualnej wysokosci dodatku
motywacyjnego dokonuje si¢ w formie pisemnej w terminach: do 20 lutego danego
roku na okres: marzec — sierpien danego roku oraz do 20 sierpnia danego roku na
okres: wrzesien danego roku — luty roku nastepnego.

8. Woysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub wicedyrektora ustala dyrektor
szkoly po uwzglednieniu poziomu spetniania warunkow, o ktérych mowa w pkt. 5, a
dla dyrektora Burmistrz po uwzglednieniu poziomu speiniania warunkéw, o ktdrych
mowa w pkt. 6.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajagcego ocen¢ osigganych wynikow pracy.
Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

10. W przypadku zmiany warunkoéw uzasadniajgcych przyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorowi burmistrz moze zmieni¢ wysokos¢ dodatku lub ustali¢ inny okres, na
ktory dodatek jest przyznawany.

11. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywany
jest w aktach osobowych.

ROZDZIAL. IV
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucie szkoty. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:

1) dyrektora szkoty — do 50% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora;

2) wicedyrektorow — do 30% (lacznie) miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektora.

2. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono:
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1) opiekuna stazu — 3% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
opiekuna stazysty;

2) wychowawcy klasy | - 1l — 350 zt. miesi¢cznie;

3) wychowawcy klasy IV — VIII — 300 zt. miesi¢cznie;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 175 zt miesigcznie.
W przypadku gdy opieka nad oddzialem zostala powierzona tylko jednemu
nauczycielowi wysokos$¢ dodatku zwigksza si¢ dwukrotnie.

3. Ustalajac  wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora,
uwzglednia si¢:

a) liczbe pracownikow jednostki o§wiatowej w przeliczeniu na etaty;

b) liczbe ucznidow i liczbe oddziatow w jednostce oswiatowej;

c) strukture organizacyjng jednostki oswiatowe;.

4. W przypadku sprawowania przez tego samego nauczyciela funkcji opiekuna stazu nad
dwoma lub wigcej nauczycielami, w zaleznosci od liczby nauczycieli objetych opieka,
dodatek ulega proporcjonalnemu zwielokrotnieniu.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty po akceptacji Burmistrza;

3) dyrektorowi — Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie.

8. Osobie, ktérej powierzono pelnienie obowigzkow za dyrektora dotychczas pelnigcego
te funkcje w danej szkole, przystuguje dodatek funkcyjny nie wigkszy niz dodatek
przyznany temu dyrektorowi.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela oraz § 8 1 9 rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach;

2) za ucigzliwe warunki pracy — 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie
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obowigzkow pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.
5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi — Burmistrz

ROZDZIAL VI
Zasady i sposob obliczania wynagrodzenia nauczyciela za prace w godzinach
ponadwymiarowych i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzin¢ doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
jego miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w pkt. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢é do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  arkuszu
organizacyjnym szkoty przystuguje w przypadku zajeé, ktore zostaty przeprowadzone
przez danego nauczyciela zgodnie z jego indywidualnym zakresem czynnoSci,
okreslajacym, jakie godziny i w jakich dniach s3 dla danego nauczyciela jego
godzinami ponadwymiarowymi.

4. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za kazda godzing ponadwymiarowa
zaje¢ okreSlonych w arkuszu organizacyjnym, ktorych nie zrealizowal z powodu
uczestnictwa z polecenia dyrektora szkoty w wycieczce dla ucznidow, zorganizowanej
przez szkole, pelnienia zadan opiekuna nad uczniem lub grupg uczniow
uczestniczacych w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub oswiatowych, projektach edukacyjnych, konferencjach, szkoleniach,
warsztatach i kursach metodycznych.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze

1. Regulamin okresla zasady, kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom ze
specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Miejskiej Gérowo
Itaweckie z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Miasta Goérowo Itaweckie
1 dyrektorow szkot.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod Burmistrza i dyrektorow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
za szczegOlne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda Burmistrza Miasta Gérowo Itaweckie moze by¢ przyznana:
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1) nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej szes¢ kryteridow z zakresu pracy dydaktyczno
— wychowawczej i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktorych mowa w pkt 5;

2) dyrektorowi, ktory spetnia co najmniej dwa kryteria z zakresu pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktorych mowa w pkt 5 i co
najmniej cztery kryteria z zakresu kierowania szkota, o ktorych mowa w pkt 6.

5. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:

1) osiaggal wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewnetrznych
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna;

2) uzyskal wyrozniajace wyniki w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
potwierdzone zdobyciem przez ucznidw tytutu laureata lub finalisty konkursow
przedmiotowych;

3) jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach
lub innych formach reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym;

4) jego uczniowie — Kklas I-1ll - zaj¢li pierwsze miejsce w przegladach, konkursach,
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty na etapie co najmniej gminnym
lub — uczniowie klas IV-VIII — pierwsze miejsce w przegladach, konkursach,
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoly na etapie co najmniej
wojewddzkim;

5) wprowadzil programy autorskie, innowacje (zatwierdzone przez rade pedagogiczng);

6) organizowal konkursy, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasiegu co
najmniej gminnym;

7) publikowat swoje artykuty dotyczace edukacji na specjalistycznych tamach prasy
wojewodzkiej lub ogodlnopolskiej lub/i specjalistycznych stronach internetowych;

8) pozyskiwal znaczace $rodki finansowe na rzecz szkoty poprzez granty, projekty,
sponsoréow, darczyncow;

9) organizowal wspolprace szkoty z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w celu poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

10) podejmowat dziatania na rzecz miejskiego srodowiska o§wiatowego.

6. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom:

1) tworczo i systematycznie prowadzil nadzoér pedagogiczny;

2) podejmowal aktywne dzialania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi patologia spoteczna;

3) szkota pod jego kierunkiem osigga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym
I sportowym;

4) inspirowat pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji;

5) podnosit swoje kwalifikacje oraz doskonalit wlasne umiejetnosci pedagogiczne;

6) tworzyt dobry klimat pracy, wptywatl na ksztattowanie w szkole wiasciwych relacji
miedzyludzkich 1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow;

7) pozyskiwal znaczace $rodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoly
(np. poprzez granty, projekty, sponsorow, darczyncow);

8) promowat szkol¢ w Srodowisku lokalnym, na terenie wojewodztwa, kraju poprzez
srodki masowego przekazu i opracowania, np. biuletyny i inne;

9) wspoltpracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidlowy
rozwoj psychofizyczny;

10) podejmowat inne dziatania wplywajgce w znaczacy sposob na jakos$¢ pracy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Gorowo Itaweckie moze
wystapic:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —9 — Poz. 6290

1) dla nauczyciela — Dyrektor Szkoty;
2) dla Dyrektora Szkoty - Rada Pedagogiczna.

8. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze
wystapic:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow;

3) Inni wnioskodawcy — za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory opiniuje ztozony
wniosek.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggane przez osobe typowang do nagrody.

10. Wz6ér wniosku, o ktorym mowa w pkt. 7 i 8 okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

11. Whnioski, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Miasta do Urzedu Miasta Goérowo Itaweckie,
2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

12. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Gorowo Itaweckie, sktadane przez
Dyrektora Szkoly, wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez Rade
pedagogiczna.

13. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, przyznaje si¢ w terminie do
dnia 14 pazdziernika — z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

14. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdérego
kserokopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Gérowo Itaweckie/ Dyrektora Szkoly
................................................................................................... w Gorowie Itaweckim *
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Gérowo Itaweckie

/DYTEKIOra SZKOTY .ooiviiiiiie s *

PANUIPANT ..ottt e e e e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e

UFOOZONEIMU/EJ ..ttt bbbt bbbt e et bbb be e
(data)
ZATUANIONEMU/NE] W ..ottt ettt te s e ste et e e neesaeenaeennesneenreeneens
(szkota, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel)
(stanowisko)
Dotychczas otrzymane nagrody
Rodzaj Ministra Kuratora Burmistrza Dyrektora Szkoty
nagrody
Rok

otrzymania
Ostatnia 0cena pPracy NAUCZYCIEIA .........ocoviiiiiiiii e

Uzasadnienie wniosku:

Opinia Rady Pedagogicznej:
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(Miejscowosc, data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Miasta/Dyrektorowi Szkoly*

(Miejscowosé, data) (pieczec) (podpis)

* Niepotrzebne skresli¢



		2019-12-18T11:25:34+0000
	Polska
	Mariola Katarzyna Porczyńska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




