
 

 

OBWIESZCZENIE NR 4/2021 

RADY MIASTA LUBAWA 

z dnia 30 września 2021 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie 

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

aktów prawnych (t.j. Dz.U 2019 r., poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego Obwieszczenia tekst 

jednolity Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie, uchwalonego Uchwałą Rady Miasta  

Nr XXI/231/2012 z 19 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Lubawie (t.j. Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2013 r., poz. 218) z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 

1) Uchwałą Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie zmian w Statucie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r., poz. 2041). 

  

Przewodniczący Rady 

Jan Sarnowski 

 

Załącznik Nr 1 do Obwieszczenia Nr 4/2021 

Rady Miasta Lubawa 

z dnia 30 września 2021 r. 

STATUT 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie 

(tekst jednolity) 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawie zwany dalej „Ośrodkiem” jest gminną jednostką 

organizacyjną utworzoną do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej. 

§ 2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawie działa w szczególności na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004  r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z późn. zm.). 

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.). 
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3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z późn. zm). 

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 

z późn. zm.). 

5. Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 205, 

poz. 1585 z późn. zm.). 

6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, 

poz. 1375 z późn.zm.). 

7. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr. 139, poz. 992 

z późn. zm.). 

8. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2009 r., 

Nr 1, poz. 7 z późn. zm.). 

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z późn. zm.). 

10. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, 

poz. 1493 z późn. zm.). 

11. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r.,  

Nr. 149, poz. 887 z późn.zm.). 

12. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217)[1] 

13. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1297)[2] 

14. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t.j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1329)[3] 

15. Innych przepisów prawnych nakładających obowiązki i uprawnienia na Ośrodek.[4] 

16. Niniejszego Statutu.[5] 

17. Uchwał Rady Miasta Lubawa.[6] 

18. Zarządzeń Burmistrza.[7] 

                                                      
) [1] Zmieniony przez § 1 pkt 1 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [2] Zmieniony przez § 1 pkt 2 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [3] Zmieniony przez § 1 pkt 3 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [4] Zmieniony przez § 1 pkt 4 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [5] Zmieniony przez § 1 pkt 4 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [6] Zmieniony przez § 1 pkt 4 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [7] Zmieniony przez § 1 pkt 4 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
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19. Porozumień zawartych z organami administracji rządowej i innymi podmiotami w celu wykonywania 

innych zadań gminy z zakresu pomocy społecznej.[8] 

§ 3. 1. Ośrodek działa na terenie miasta Lubawa. 

2. Ośrodek może współdziałać z instytucjami i organizacjami wykonującymi zadania z zakresu pomocy 

społecznej także poza obszarem gminy. 

3. Siedziba Ośrodka mieści się w Lubawie. 

4. Ośrodek jest jednostką budżetową, nieposiadającą osobowości prawnej. 

5. Ośrodek może używać nazwy skróconej: MOPS w Lubawie.[9] 

Rozdział 2. 

Rozdział II 

Przedmiot działania 

§ 4. Podstawowym celem Ośrodka jest organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na 

terenie miasta, w szczególności: 

- umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których sami nie są w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, 

- wsparcie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia im 

życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

- zapobieganie powstawaniu nowych problemów społecznych, 

- podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze 

środowiskiem. 

Ośrodek jest realizatorem zadań pomocy społecznej w mieście. 

§ 5. Działalność z zakresu pomocy społecznej polega w szczególności na: 

1. przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń; 

2. pracy socjalnej; 

3. prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

4. analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej; 

5. realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

6. rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. 

§ 6. 6. 1.  Ośrodek realizuje zadania własne gminy i zlecone gminie dotyczące pomocy społecznej. 

2. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy z pomocy społecznej o charakterze 

obowiązkowym obejmuje w szczególności: 

1) opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych 

i innych, których celem jest integracja osób  i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie oceny  zasobów pomocy społecznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

                                                      
) [8] Zmieniony przez § 1 pkt 4 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [9] Zmieniony przez § 1 pkt 5 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
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5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 

bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 

przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia 

w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym 

członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) pracę socjalną; 

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych; 

13) dożywianie dzieci; 

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

15) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 

16) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej Wojewodzie Warmińsko – Mazurskiemu, również 

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

3. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań własnych gminy z pomocy społecznej obejmuje w szczególności: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz 

pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym 

oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

3a) opracowanie i realizację projektów socjalnych;[10] 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, 

w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

5) współpracę z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji 

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o 

szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.[11] 

4. Zakres realizowanych przez Ośrodek zadań zleconych gminie z zakresu pomocy społecznej obejmuje 

w szczególności: 

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi; 

                                                      
) [10] Zmieniony przez § 1 pkt 6 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [11] Zmieniony przez § 1 pkt 7 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
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2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub 

ekologiczną; 

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zburzeniami psychicznymi;[12] 

4) realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę 

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego 

ubrania cudzoziemcom i osobom, o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy społecznej;[13] 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz zapewnianie posiłku 

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt ze względów humanitarnych lub 

zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;[14] 

7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

§ 7. Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie miasta organizacjami społecznymi, Kościołem katolickim, 

innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej. 

§ 8.  Ośrodek realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rządowej zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych, ustawą o ustalaniu i wypłacie zasiłków 

dla opiekunów oraz ustawą o wspieraniu kobiet w ciąży  i rodzin „Za życiem”.[15] 

§ 9. Ośrodek realizuje zadania administracji rządowej zleconej gminie zgodnie z ustawą o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów. 

§ 10. Ośrodek realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

§ 11. Ośrodek realizuje zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w tym 

organizuje i prowadzi działalność Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Lubawie.[16] 

§ 12. Ośrodek prowadzi postępowanie oraz wydaje decyzje administracyjne w sprawie potwierdzania prawa 

do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych osobom innym niż ubezpieczone.  

§ 13. Ośrodek wykonuje również zadania określone innymi ustawami przekazane do realizacji przez 

Burmistrza Miasta Lubawa lub Radę Miasta Lubawa. 

§ 14. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach 

określonych w Kodeksie Postępowania Cywilnego. 

                                                      
) [12] Zmieniony przez § 1 pkt 8 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [13] Zmieniony przez § 1 pkt 9 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [14] Zmieniony przez § 1 pkt 10 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [15] Zmieniony przez § 1 pkt 11 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
) [16] Zmieniony przez § 1 pkt 12 Uchwały Nr  XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 29  kwietnia 2021 r. w sprawie 

zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2021 r. poz. 2041). 

Wszedł w życie z dniem 11 czerwca 2021 r. 
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Rozdział 3. 

Rozdział III 

Porządek wewnętrzny oraz prawa i obowiązki pracowników 

§ 15. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.), a w sprawach nieuregulowanych Kodeks 

Pracy i akty wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do pracowników socjalnych również 

Dział III Rozdział 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

§ 16. 1. Do podstawowych obowiązków pracowników Ośrodka należy: 

1) przestrzeganie obowiązującego prawa; 

2) wykonanie zadań Ośrodka sumiennie i starannie; 

3) przestrzeganie tajemnicy określonej w odrębnych przepisach; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, współpracownikami i obywatelami; 

5) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonych; 

6) dbanie o dobro zakładu pracy, chroniąc jego mienie oraz zachowanie tajemnicy informacji, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. 

2. Zadania pracowników socjalnych określa ustawa o pomocy społecznej 

§ 17. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz prawa i obowiązki pracowników Ośrodka związane 

z procesem pracy określają Regulamin organizacyjny oraz Regulamin pracy ustalone przez Kierownika Ośrodka. 

Rozdział 4. 

IV 

Organizacja Ośrodka 

§ 18. 1. Kierownik Ośrodka kieruje Ośrodkiem, a w szczególności: 

1) organizuje pracę Ośrodka; 

2) reprezentuje Ośrodek na zewnątrz; 

3) realizuje politykę kadrową Ośrodka; 

4) w ramach posiadanych upoważnień wydaje decyzje administracyjne z zakresu działania Ośrodka; 

5) w ramach zapisów ustawowych występuje do Burmistrza Miasta Lubawa o wydanie upoważnień 

pracownikom Ośrodka 

6) dysponuje środkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiązującymi przepisami. 

2. W razie nieobecności Kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem Ośrodkiem wykonuje 

w imieniu Ośrodka pisemnie upoważniony przez Kierownika pracownik. 

§ 19. 19. Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawie corocznie składa Radzie Miasta 

Lubawa sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia zakres istniejących potrzeb.  

§ 20. 1. W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska pracy: 

- Kierownik Ośrodka; 

- Główny Księgowy; 

- pracownicy socjalni (specjaliści pracy socjalnej); 

- asystenci rodziny; 

- pracownicy do spraw świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego; 

- pracownicy do spraw księgowości, administracyjnych i usług opiekuńczych; 

- opiekunki i pracownicy obsługi w miarę potrzeb; 

- informatyk; 
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- inne w zależności od potrzeb Ośrodka. 

2. Obowiązki poszczególnych stanowisk regulują zakresy czynności opracowane przez Kierownika. 

3. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań Ośrodka działają na podstawie i w granicach 

prawa i zobowiązani są do ścisłego  jego przestrzegania. 

Rozdział 5. 

Gospodarka finansowa 

§ 21. 1. Zadania ustawowo zlecone finansowane są ze środków przydzielonych z budżetu państwa. 

2. Zadania własne finansowane są z budżetu gminy. 

§ 22. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach 

publicznych. 

2. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi Kierownik oraz w zakresie mu powierzonym 

– Główny Księgowy. 

3. Kierownik może powierzyć określone obowiązki w zakresie gospodarki finansowej innym pracownikom 

Ośrodka. 

Rozdział 6. 

Mienie i gospodarka finansowa Ośrodka 

§ 23. Ośrodek jest jednostką sektora finansów publicznych działających w formie jednostki budżetowej.  

§ 24. Ośrodek, będąc jednostką budżetową, prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych 

przez ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z późn. zm.).  

§ 25. Podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków. 

§ 26. Ośrodek wyposażony jest w mienie gminne w zakresie niezbędnym do prowadzenia działalności statutowej. 

§ 27. Przeznaczenie dochodów własnych i zasady ich odprowadzania do budżetu gminy winny odpowiadać 

regułom przewidzianym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, 

poz. 1240 z późn. zm.).    

Rozdział 7. 

Nadzór i kontrola 

§ 28. 1. Bezpośredni nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Miasta Lubawa.  

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka z zakresu zadań zleconych sprawuje Wojewoda 

Warmińsko-Mazurski. 

Rozdział 8. 

Postanowienia końcowe 

§ 29. Zmiany niniejszego Statutu następują w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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