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UCHWALA NR XXXVII1/204/2021
RADY GMINY SROKOWO

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina Srokowo

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust.2, art. 54 ust 31 7 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta  Nauczyciela  (G.t. Dz.U. z2021r. poz.1762), art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40  wust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2021r. poz. 1372 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U.
72014 1. poz. 416 z pé6zn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada
Gminy Srokowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy:
- wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
- dodatki za warunki pracy,
- sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- tryb oraz warunki przyznawania nagrod.
2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XI1/65/2019 Rady Gminy Srokowo zdnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Srokowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Srokowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Dziadon
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVIII/204/2021
Rady Gminy Srokowo
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN

W sprawie wysokosci stawek dodatkow oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Srokowo.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce.
e) praca z mtodzieza uzdolniong.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izaje¢, o ktorych mowa wart42 ust.2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) za udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§ 2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 1 jest
spelnienie nastgpujacych kryteriow:
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a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.

b) opracowanie 1irealizacja planu finansowego szkoly wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

c¢) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty.

d) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie funduszem
swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy.

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organdw nadzoru
pedagogicznego.

f) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.
g) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w pracy.

h) wspotpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi.

§ 3. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 4 % minimalnego,
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym mnozac przez liczbe etatéw i liczbe miesigcy.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzej jednak niz do
konca danego roku budzetowego.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektora szkoty i wicedyrektora nie moze by¢ mniejszy niz 5%
i przekroczy¢ 15 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektora uwzgledniajac poziom
spetlniania warunkow, o ktorych mowa w § 1. ustala dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy
uwzgledniajac warunki okre$lone w § 2.

§ 7. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wyplate dodatkdéw motywacyjnych okre§la corocznie uchwata
budzetowa Rady Gminy.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. dyrektor szkoty 1 800 — 2 500
2. wicedyrektor 1500-2 000

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu powierzenia:

1. Wychowawstwa klasy w wysokosci: 300zt

2. Sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 200 zk.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 10 w granicach stawek okreslonych tabelg
- dla dyrektora szkoty ustala Wojt

- dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty,
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 13. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 14. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

1. Nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej do ksztalcenia indywidualnego,

2. Nauczanie w klasach taczonych,

3. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi imilodziezg upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.
§ 15. Dodatek wynosi 5% stawki godzinowe;.

§ 16. Dodatek, o ktorym mowa w § 17. dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli
i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw iza warunki
pracy.

§ 17. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 18. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w § 17
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢ a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za petna godzine.

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw doraznych oblicza si¢ tak jak w § 17.

§ 20. Godziny zastgpstw doraznych przydziela dyrektor szkoly po stwierdzeniu konieczno$ci ich
przeprowadzenia.

Rozdzial 5.
Tryb oraz warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21. W budzecie Gminy Srokowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1. 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2.20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej ,,Nagrodami
Wojta Gminy”.

§ 22. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy, ustala si¢ w wysokosci nie wigcej niz 100% minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy iprzyznawane sa
nauczycielom za szczegélne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

2. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielom, ktorzy
posiadajg wyr6zniajaca oceng pracy pedagogiczne;.

§ 24. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody nauczycielom i dyrektorowi:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu, aw szczegdlnosci potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmowanie dziatalnoSci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw i publikacji,

3) osigganie wysokich wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), wojewddzkich konkurséw przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupg uczniéow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach co najmniej na szczeblu powiatowym,

4) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

5) przygotowanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

6) prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
7) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

9) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

10) osiagganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

11) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

2. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnienie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizacja wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczng-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie:

- zapobiegania i usuwania przejawow patologii,
- organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajace na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

3) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych.

4. W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty (dotyczace w szczegélnosci dyrektora szkoty,
wicedyrektora):

1) troszczenie si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
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2) organizowanie remontow i inwestycji w szkole,
3) zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty,
4) prawidlowa realizacja budzetu szkoty (planu finansowego),
5) wspolpraca z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
6) pozyskiwanie sponsorow,
7) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
8) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
9) wzorowe kierowanie szkola,
10) prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 25. 1. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode dla dyrektora szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) Dla nauczyciela (w tym wicedyrektora):
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2) Dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa,

§ 26. 1. Dyrektor szkoty moze =z wlasnej inicjatywy przyzna¢é nagrode dla nauczyciela (w tym
wicedyrektora).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
§ 27. 1. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ dane kandydata do nagrody:
1) imig¢ i nazwisko,
2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
3) staz pracy pedagogicznej,
4) nazwe szkoty,
5) zajmowane stanowisko,
6) ocene pracy pedagogicznej i datg jej otrzymania,

7) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat, lub od ostatniej nagrody danego szczebla, jesli nagroda ta
byta przyznana w okresie krotszym niz 3 lata.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wojta Gminy do Urzedu Gminy Srokowo,
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.
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4. Wnioski, o ktérych mowa w ust 3 nie dotycza dyrektora i wojta, ktorzy z wlasnej inicjatywy przyznaja
swoje nagrody.

§ 28. 1. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis z adnotacja o kwocie
przyznanej nagrody, zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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