DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia poniedziatek, 13 maja 2024 r. rodpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 13.05.2024 15:54:24

Poz. 2732

UCHWALA NR XLII1/377/2024
RADY POWIATU W OSTRODZIE

z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z reprezentacja zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach publicznych prowadzonych przez
Powiat Ostrodzki ,,Regulamin okres§lajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” — w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Ostrodzie.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr XI/114/2019 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Beata Mazur
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII/377/2024
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 28 marca 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, placéwke, zespot szkot, zespot szkot i1 placowek oraz zespot
placowek;

2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, placowki, zespotu szkol, zespolu szkot
i placowek oraz zespotu placowek, lub nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowiazkéow dyrektora;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach, zespotach
szkol, zespotach szkot i placowek oraz zespotach placowek;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.);

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1., poz. 984).

Rozdzial 2.
Dodatki.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy udokumentowany rok pracy.

3. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, i wzrasta o 1%
za kazdy nastepny rok pracy, z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. W budzecie kazdej szkoty planuje si¢ corocznie $rodki z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne
nauczycieli, w wysokos$ci co najmniej 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na kazdy etat kalkulacyjny
nauczyciela w danym stopniu awansu zawodowego, z uwzglgdnieniem s$rodkéw na dodatki motywacyjne
dyrektorow szkol, wtym $rodki z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dyrektorow szkol iinnych
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorom szko6l Starosta
Ostrodzki.
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3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego z dniem rozpoczgcia pracy w danej szkole.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji i typu.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ nizsza, niz 1 % inie wyzsza, niz 20 %,
a dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty nie nizsza, niz 1 % inie wyzsza, niz 60 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz 1 rok szkolny, z zastrzezeniem
ust. 8.

7. Do szczegotowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, naleza:
1) w zakresie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) przygotowanie i udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, a w szczegdlnos$ci
przygotowanie ucznia, ktory zostat laureatem (I miejsce) konkursu lub olimpiady przedmiotowej na
szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim/ centralnym,

b) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw oraz przestrzeganie
tego systemu,

¢) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz praca z uczniami zdolnymi,

d) prowadzenie zajg¢ 1 wykonywanie prac na rzecz szkoly i ucznidéw, za ktore nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie,

e) osiagniecia uczniow potwierdzone w formie egzamindow zewnetrznych,
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw, prowadzenie roznorodnych form
dziatalnosci wychowawczej,

b) zaangazowanie we wspotpracg z rodzicami uczniow,
¢) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
d) stale doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujacych probleméw wychowawczych,
e) zaangazowanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
f) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
g) tworzenie i realizacja wlasnych programow wychowawczych;
3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i przeprowadzenie autorskich konkurséw i zawodow,
¢) opracowanie autorskiego programu nauczania w ksztatceniu ogélnym lub zawodowym,
d) opracowanie innowacji pedagogicznej, eksperymentu pedagogicznego;
4) w zakresie zaangazowania w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalne;j:
a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych celem jest dziatalnie
na rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli iinnych pracownikow szkoty, udzial w pracach komisji
problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,

¢) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,
d) promowanie szkoty,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego poprzez uczestnictwo w réznych
formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych w strategii edukacyjnej Powiatu Ostrodzkiego.

8. Nauczycielom pelnigcym w szkotach funkcje kierownicze, ktorzy prowadza i rozliczaja projekty unijne
realizowane na rzecz szkoly, przystuguje dodatek motywacyjny zwigkszony o maksymalnie 25 % w stosunku
do dodatku przyznanego zgodnie z ust. 5, pod warunkiem pozyskania na ten cel srodkow w ramach projektu
dofinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej. Zwigkszony dodatek moze by¢ przyznany na okres faktycznie
wykonywanych czynno$ci, pod warunkiem pozyskania na ten cel srodkéw w ramach danego projektu.

§ 5. Starosta Ostrédzki przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkol, uwzgledniajac stopien
realizacji kryteridéw okre§lonych w § 4, a takze:

1) oceng pracy,
2) realizacj¢ koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty,
3) realizacje strategii edukacyjnej Powiatu Ostrodzkiego, z uwzglednieniem polityki kadrowej,

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztalttowanie dobrej atmosfery pracy i wspieranie pracownikow szkoty
w realizacji ich zadan,

5) wspolprace z organem prowadzacym,
6) przestrzeganie prawa o§wiatowego i dyscypliny budzetowej,

7) efektywne dazenie do ekonomicznego gospodarowania $rodkami przyznanymi przez organ prowadzacy
w planie finansowym szkoty,

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
9) zaangazowanie w znaczacy rozwoj szkoty.
§ 6. Dodatkami funkcyjnymi sq:

1) dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo petnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty, lub inne kierownicze stanowisko w szkole,

2) dodatek wychowawcy klasy,

3) dodatek nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) dodatek opiekuna stazu,

5) dodatek mentora.

§ 7. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze w szkole, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela
1. | Dyrektor szkoty, placowki, zespotu szkot, zespotu szkot i 20 % -70 %
placowek lub zespotu placoéwek
2. | Wicedyrektor szkoty, placowki, zespotu szkol, zespotu szkot i 20 % -40 %
placowek lub zespotu placowek
3. | Kierownik internatu 10 % - 30 %
4. | Kierownik warsztatow szkolnych/ 20 % -40 %
pracowni ¢wiczen praktycznych
5. | Kierownik szkolenia praktycznego 10 % -30 %

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, z wyjatkiem
dyrektora szkoty, jest uzalezniony od zlozonosci zadan szkoty i oceniany wedtug:

1) ilosci oddziatow, zuwzglgdnieniem ilosci kierunkow ksztalcenia w przypadku szkot realizujacych
ksztalcenie zawodowe;

2) liczby kadry pedagogicznej;
3) ilosci obiektow szkolnych;

4) zmianowosci;
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5) ztozonosci struktury organizacyjne;j;
6) zadan wynikajacych ze statutu szkoty.
3. Dodatek wychowawcy klasy wynosi 300 zt.
4. Dodatek nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym wynosi 300 zt.
5. Dodatek opiekuna stazu wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
6. Dodatek mentora wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy, niz 1 rok szkolny i nie dluzszy, niz
na okres powierzonej funkcji.

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7, nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, dyrektorom szkoét przyznaje Starosta Ostrodzki,
uwzgledniajac: liczbe oddziatow, liczbe ucznidow, zlozono$¢ organizacyjna szkoty (wielo$¢ typow szkot
i placowek wchodzacych w sklad zespotu, ztozono$¢ bazy (internat, warsztaty szkolne, pracownie ¢wiczen
praktycznych, osrodek szkolenia kierowcow), zroznicowane formy dziatalno$ci szkoty (stacjonarna i zaoczna
forma ksztatcenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, oddzialy rewalidacyjno-
wychowawcze, wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, mtodociani pracownicy) oraz wielkos¢ i rozlegtosé
infrastruktury szkolne;j.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastapito od pierwszego dnia miesige — od tego dnia.

§ 10. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za pracg w trudnych warunkach oraz
wysoko$¢ stawek dodatku za prace w tych warunkach okres$la ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy % wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. Prowadzenie przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu — zajec 3%

praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa

2. Prowadzenie przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkotach 10 %
specjalnych
3. Prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ dydaktycznych w szkotach 15 %
przysposabiajacych do pracy
4. Prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z 20 %
dzie¢mi i mtodziezg z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim
5. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w

specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych, z dzie¢mi 1 mtodzieza:
a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

b)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, a) 10 %
c)ze sprz¢zeniami (w obrebie ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest b) 15 %
autyzm)
c)15%
6. Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:
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a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a) 10 %
b)z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, b) 20 %
glebokim, ze sprzezeniem, z autyzmem.
7. Prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ wychowawczych w specjalnych

osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach), z dzie¢mi i mtodzieza:

a)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a) 15 %
b)z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 20 %
8. Prowadzenie przez nauczyciela badan psychologicznych 15 %

i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i
mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

§ 11. Za prace w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokos$ci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy w trudnych warunkach, zwiekszony
0 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw i za godziny ponadwymiarowe.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ustala si¢ dzielac sume¢ stawki przyslugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. O zasadnosci wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela decyduje dyrektor
szkoty.

§ 13. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 12.

Rozdzial 5.
Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 14. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przyshuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkét zaocznych, ktérzy za pracg w dniu wolnym od
pracy powinni otrzymac¢ dzien wolny od pracy.

4. Tryb 1 kryteria przyznawania nauczycielom nagrod za osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej okresla odrgbna uchwata.
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