DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia czwartek, 13 czerwca 2024 r.  podpisany przez:
Magdalena Madejska
Data: 13.06.2024 12:43:02

Poz. 3025

UCHWALA NR 11/30/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Psychiatrycznemu §w. Antoniego Wielkiego we Fromborku.

Na podstawie art 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 566) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 991 z pézn zm.), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szpitalowi Psychiatrycznemu $w. Antoniego Wielkiego we Fromborku w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV1/733/14 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia

30 kwietnia 2014 roku, w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu
Psychiatrycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej we Fromborku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Bogdan Bartnicki
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1I/30/24
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 28 maja 2024 r.

Statut Szpitala Psychiatrycznego $w. Antoniego Wielkiego we Fromborku

Firma i siedziba

§ 1. 1. Szpital Psychiatryczny sw. Antoniego Wielkiego we Fromborku, zwany dalej ,,Szpitalem”
jest podmiotem leczniczym, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
na podstawie Zarzadzenia nr 68/97 Wojewody Elblgskiego z dnia 8 pazdziernika 1997 roku w sprawie
przeksztalcenia Szpitala Psychiatrycznego we Fromborku w samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej.

2. Siedziba Szpitala jest miasto Frombork w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
3. Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie.
Cele i zadania

§ 2. 1. Celem Szpitala jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej obejmujacej stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmujace:

1) rozpoznawanie i leczenie chorob psychicznych, zaburzen nerwicowych, zaburzen osobowosci, zaburzen
psychosomatycznych oraz diagnostyke i terapi¢ zaburzen psychicznych wieku podesztego,

2) diagnostyke oraz leczenie zaburzen towarzyszacych uposledzeniom umystowym,

3) leczenie i opieke nad przewlekle chorymi psychicznie,

4) rehabilitacj¢ osob przewlekle chorych psychicznie,

5) opiekg w srodowisku nad osobami z zaburzeniami psychicznymi,

6) detoksykacje alkoholowych zespotéw abstynencyjnych,

7) psychoterapig i rehabilitacje osob uzaleznionych od alkoholu,

8) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,

9) dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,

10) wykonywanie badan sgdowo-psychiatrycznych oraz obserwacji na zlecenie sadow i prokuratury,
11) prowadzenie internacji w ramach oddziatow psychiatrycznych o podstawowym zabezpieczeniu,

12) udzielaniu $wiadczen z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii i hydroterapii w warunkach ambulatoryjnych
oraz szpitalnych.

2. Szpital prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia, to jest dziatania umozliwiajace poszczegolnym
osobom i spotecznosci zwigkszenie kontroli nad czynnikami  warunkujacymi stan  zdrowia
i przez to jego poprawg, promowanie zdrowego stylu zycia oraz $rodowiskowych i indywidualnych
czynnikow sprzyjajacych zdrowiu.

3. Szpital moze realizowa¢ zadania dydaktyczne i badawcze w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia,
oraz uczestniczy¢ w przygotowywaniu osoéb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu osob
wykonujacych zawod medyczny.

4. Szpital realizuje zadania z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ w zakresie najmu, dzierzawy oraz udostepniania
w innej formie posiadanego majatku, przy czym oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywow trwatych Szpitala moze nastapic¢ na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.
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Organy i struktura organizacyjna

§ 3. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Szpitala i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

1) zastepcow, w liczbie od 1 do 3,
2) gtéwnego ksiegowego,
3) kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 4. 1. W sktad Szpitala wchodza:

1) oddziaty szpitalne,

2) poradnie specjalistyczne,

3) pracownie diagnostyczne,

4) inne komorki organizacyjne w opiece szpitalnej,
5) dziaty,

6) sekcje,

7) samodzielne stanowiska pracy.

§ 5. 1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

4. W sktad rady wchodzi 5 osob, w tym:

1) Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego lub  osoba przez niego  wyznaczona,
jako przewodniczacy,

2) jako cztonkowie:

- przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w liczbie 3 osob,

- przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

5. Rade¢ Spoteczna powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Sejmik Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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6. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji,
2) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkow na skutek dtugotrwatej choroby trwajacej
€O najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,
3) naruszenia w trakcie kadencji zakazu o ktorym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy o dziatalno$ci leczniczej,
4) ztozenia przez organ, ktory wskazat swoich przedstawicieli do Rady Spotecznej wniosku w
przedmiocie jego odwotania.

Gospodarka finansowa

§ 6. 1 Szpital, jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz pokrywa
z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

Postanowienie koncowe

§ 7. Uchwalenie i zmiana niniejszego statutu nalezy do kompetencji Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.
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