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UCHWALA NR V1/33/24
RADY GMINY SWIETAJNO

z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagroéd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine¢ Swietajno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986 ze zm.) po uzgodnieniu projektu uchwaty z wlasciwym zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli Rada Gminy Swietajno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Swietajno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr XXXIII/177/09 Rady Gminy Swietajno z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Swigtajno,

2) Uchwata nr IX/65/19 Rady Gminy Swietajno zdnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania 1 przyznawania dodatkdw nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Swigtajno.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Swigtajno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Seredzinski
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Zatgcznik do uchwaty Nr VI/33/24
Rady Gminy Swietajno
z dnia 26 wrzeénia 2024 r.

Regulamin wynagradzania oraz Kkryteria i tryb przyznawania nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Swietajno

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach iinnych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Swigtajno.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Swigtajno,

2) ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

4) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Swigtajno,

5) szkole — rozumie sie przez to szkote i inne placowki oswiatowe prowadzone przez Gmine Swigtajno,
6) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktoérej mowa w pkt 5,

7) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33
ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora
szkoty, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
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4. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

5. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego zuwzglednieniem ogdélnych
warunkow zawartych w tresci § 6 rozporzadzenia:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach,
turniejach, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) praca z uczniem zdolnym — prowadzenie dodatkowych zajec, ukierunkowanie do poglebiania wiedzy
1 umiejetnosci,
c) uwzglednienie w procesie dydaktycznym roznic w poziomie rozwoju poszczegdlnych uczniow,
zaangazowanie w pomoc uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) aktywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
b) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,
¢) przeciwdziatanie patologiom spotecznym i agresji wsrdd uczniow,
d) stwarzanie i budowanie atmosfery przyjazni i akceptacji dla drugiej osoby,
e) zaangazowanie w ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
f) wzmacnianie u uczniow poczucia wlasnej wartosci, uczenie ich odpowiedzialnosci i samodzielnosci,
g) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu rodzicow w procesie wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczym;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
b) wdrazanie projektow i programow autorskich,
¢) wykorzystywanie technologii informacyjne;j;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) praca indywidualna z uczniami wynikajaca z ich potrzeb i zainteresowan

b) stosowanie réznorodnych i atrakcyjnych dla uczniow metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c¢) aktywny udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek,
a) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
b) prowadzenie wolontariatu,
¢) inicjowanie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) organizacja czasu wolnego od nauki;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne wywiazywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow,
b) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone wynikami egzaminow,
¢) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych,
d) podejmowanie dziatan innowacyjnych,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) podejmowanie dzialan zwigkszajacych udziat szkoty w srodowisku lokalnym,
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b) wspotpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
¢) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,
d) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow funkeyjnych:

L.p. Stanowisko/ sprawowanie funkcji Wysokos;i(;%zgil gli)likcy]nego

Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 600 — 1200

1. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddzialow 1000 — 1800
Dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatéw i wiecej 1500 — 2200

2. |Wicedyrektor 600 — 1000

3. |Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
Mentor

4. Opiekun stazu 100 -200

5. |Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty 600 — 1000

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W sytuacji powierzenia nauczycielowi wiecej niz jednej funkcji dodatek funkcyjny przystuguje za
sprawowanie kazdej z nich.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyny innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuze;j
niz 2 miesiace, wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie
w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i dla nauczyciela, ktéremu powierzono petienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, przyznaje Wojt.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego inne
stanowisko kierownicze przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych iuciazliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust 1, przystuguje za kazda faktycznie przepracowang godzine, w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.
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Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej rok, z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
moze zosta¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ do dnia 14 pazdziernika kazdego roku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda przystuguje za udokumentowane osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz za spetnianie odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

a) osiagganie wysokich wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
b) wdrazanie nowatorskich metody nauczania i wychowania,

c¢) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem ucznidéw w zawodach, olimpiadach,
konkursach, festiwalach,

d) organizowanie i prowadzenie wycieczek dla uczniow,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) aktywne uczestniczenie w akcjach promujacych szkole poprzez udzial w pracach roéznych organizacji
spolecznych i instytucji, podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,;

4. Przy przyznawaniu nagrody dla dyrektora szkotly, oprocz warunkéw okre§lonych w ust. 3, dodatkowo
uwzglednia sig:

a) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
b) ksztatltowanie wlasciwej polityki kadrowej poprzez zatrudnianie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami,
¢) stwarzanie warunkow rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan innowacyjnych,
d) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego szkoty.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
a) rada pedagogiczna, rada rodzicow — w przypadku nagrody dyrektora,
b) dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow — w przypadku nagrody wojta.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera:
a) dane osobowe nauczyciela,
b) stopien awansu zawodowego,
¢) informacje o ocenie pracy,
d) informacje o posiadanych nagrodach,
e) staz pracy w szkole,
f) uzasadnienie wniosku.
7. Wniosek o przyznanie nagrody sklada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

8. Wojt i1 Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy, w takim przypadku nie ma
obowigzku sktadania wniosku.

9. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

a) 60 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

b) 40 % przeznacza si¢ na nagrody Woijta.
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