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UCHWALA NR XIX/108/26

RADY MIEJSKIEJ W WIELBARKU
z dnia 26 marca 2026 r.

W sprawie utworzenia gminnego zlobka pod nazwj ,,Zlobek Bajkowa Kraina w Wielbarku” oraz
nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. § ust.1 pkt1iust.2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1483 ze zm.) Rada Miejska
w Wielbarku uchwata, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Wielbark pod nazwa ,Ztobek Bajkowa Kraina w Wielbarku”
z siedziba ul. Targowa 1, 12-160 Wielbark, zwana dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielbarka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Szepczynski
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Zatacznik do uchwaty nr XIX/108/26
Rady Miejskiej w Wielbarku
z dnia 26 marca 2026 r.
STATUT
Zlobka Bajkowa Kraina w Wielbarku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Bajkowa Kraina w Wielbarku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy
Wielbark prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

2. Organem zalozycielskim Ztobka jest Gmina Wielbark.
3. Siedziba Ztobka miesci sic w Wielbarku przy ul. Targowe;j 1.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Wielbark.
5. Liczba miejsc w Ztobku wynosi 24.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§ 2. Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej wspomagajacej
wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem
art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przebywajacych na urlopach
wychowawczych;

3) wzrost dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz umozliwienia powrotu na
rynek pracy mieszkancom gminy.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i komfortu;

2) organizowanie warunkéw  sprzyjajacych  wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi dzieci,
z uwzglednieniem optymalnych warunkow dla ksztattowania ich osobowosci, zdolnosci oraz zainteresowan;

3) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych dostosowanych do wieku irozwoju
psychosomatycznego dzieci,

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, poprzez:

a) rozwijanie umiej¢tnosci zycia w grupie, wspotdziatanie oraz nawigzywanie relacji z rowiesnikami,
b) rozwijanie samodzielnosci dzieci, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju,

c) ksztattowanie prawidtowych nawykow higienicznych;

6) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;

7) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem w czasie, gdy
nie moga jej sprawowac osobiscie;

8) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia, zgodnego z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla
danej grupy oraz indywidualnymi zaleceniami lekarskimi.

§ 4. Z1obek realizuje zadania poprzez:
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1) zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych wraz z wyposazeniem dostosowanym do wieku;

2) zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;

3) organizowanie bezpiecznego srodowiska do zabawy oraz higienicznego spozywania positkow;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach adekwatnych do ich wieku i potrzeb;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku na $wiezym powietrzu, w sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

6) opracowanie plandw pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej uwzgledniajacych potrzeby
rozwojowe dzieci, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) stosowanie réznych form i metod pracy z dzie¢mi, odpowiednich do ich rozwoju psychofizycznego oraz
indywidualnych mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci w przypadku dzieci
z niepetnosprawnoscia;

8) zatrudnienie personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;

9) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu przeznaczonego na
aktywno$¢ fizyczng, umystowa oraz odpoczynek;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wszechstronny rozwoj dzieci;

11) wspotprace ze specjalistami, szczeg6lnie w przypadku dzieci wymagajacych indywidualnego podejscia,
w tym dzieci z niepelnosprawnoscia, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

12) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Do Ztobka w pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Wielbark,
z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

2. Jezeli po przyjeciu kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1 Ztobek dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢é
przyjete dzieci zamieszkale na terenie innych gminy, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

§ 6. 1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca w Ztobku.

2. Wolne miejsca moga wynikac z:

1) przewidywanego zakofczenia uczeszczania do Ztobka ze wzgledu na wiek dziecka,
2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka.

3. O wolnych miejscach w Ztobku informuje dyrektor Ztobka, podajac informacje do publicznej wiadomosci
W sposéb zwyczajowo przyjety, wskazujac termin na sktadanie kart zgltoszen dzieci.

4. Dzieci do Ztobka przyjmowane sa na podstawie prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia dziecka.
5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Ztobka.
6. Szczegdtowe zasady i procedure naboru dzieci do Ztobka okresla regulamin ustalony przez dyrektora Ztobka.

7. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje rekrutacyjna powotang przez
Burmistrza Wielbarka, na podstawie kart zgltoszen wypetnionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

8. Termin pierwszego postgpowania rekrutacyjnego, miejsce i sposob sktadania zgloszen, regulamin pierwszej
rekrutacji oraz wzor karty zgloszenia, okres$li Burmistrz Wielbarka w drodze zarzadzenia.

§ 7. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnos$ci.

2. Rekrutacja dzieci do Zlobka dokonywana jest na okres edukacji ztobkowej, w kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza w formie deklaracji uczestnictwa jedynie wole dalszego korzystania z jego
ushug.
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3. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w Zlobku, na etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria wraz z przypisang im liczbg punktow:

1) oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja zawodowo lub ucza si¢ w systemie dziennym — 10 pkt;
2) samotne wychowywanie dziecka — 10 pkt;

3) niepetnosprawnos¢ dziecka lub rodzicow/opiekunow prawnych — 5 pkt;

4) wielodzietnos¢ rodziny (liczba dzieci troje i wigcej) — 3 pkt;

5) dzieci objete piecza zastepcza — 3 pkt.

4.0 kolejnosci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym
i braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéw ztaka sama liczbg punktdéw, o przyjeciu decyduje
kolejnosc¢ ztozenia wniosku.

6. Na wniosek komisji rekrutacyjnej i w terminie przez nig wyznaczonym rodzic/opiekun prawny przedktada
do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie warunku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 oraz kryteriow, o ktérych
mowa w § 7 ust. 3. Za spetnione uznaje si¢ tylko te potwierdzone dokumentami.

§ 8. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka
oraz wnoszenia opftat za te ustugi.

2. Skreslenie z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka nastepuje w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka prze okres co najmniej jednego miesigca bez przedstawienia przyczyny;
3) nieprzestrzeganie Statutu Ztobka lub innych obowigzujacych w Ztobku procedur;
4) rezygnacja rodzicow/opiekunéw prawnych z uczeszczania dziecka do Ztobka;

5) niewywiazywanie si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych z obowiazku wnoszenia optat za ustugi $wiadczone
przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

6) zatajanie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych informacji o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego
dziecka majacego wptyw na prawidtowy rozwdj dydaktyczno-wychowawczy;

7) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

3. Skreslenie z przyczyn, o ktéorych mowa w ust. 2 nastgpuje w formie pisemnego zawiadomienia
rodzicow/opiekundéw prawnych wraz z podanie uzasadnienia skreslenia.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej miesiac, Dyrektor Ztobka moze, na czas
tej nieobecnosci przyja¢ inne dziecko, ktore nie zostalo przyjete podczas postepowania rekrutacyjnego
z zastrzezeniem § 7 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z jego rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadku
kolejnej zgtoszonej nieobecnosci, Dyrektor Ztobka moze przedtuzy¢ umowe zawartg na czas nieobecnosci.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku

§ 9. 1. Opicka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje miesigczng optate za pobyt dziecka w Ztobku
oraz opfat¢ za wyzywienie.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt oraz maksymalna wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustalana jest w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Wielbarku.

3. Oplata za pobyt za dni nicobecnosci nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe¢ dni nieobecnosci,
z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 8 ust. 4 niniejszego statutu.

4. Opfaty za wyzywienie za czas nieobecno$ci dziecka w Ztobku nie pobiera si¢ od dnia nastepujgcego po dniu
zgloszenia tego faktu w Ztobku przez rodzica/opiekuna prawnego oraz w przypadku przerwy, o ktdrej mowa w §
12 ust. 2.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —5 — Poz. 1389

5. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoéci za odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa, o ktorej mowa § 8.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka uprawnieni sg do udzialu w zajeciach
adaptacyjnych i integracyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach okoliczno$ciowych organizowanych
przez Ztobek.

2. Rodzice/opiekunowie prawni mogg uczestniczyé w spotkaniach organizowanych przez Ztobek w celu
omowienia spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

3. Rodzice/opickunowie prawni biorgcy udzial w zajeciach, zobowigzani sg do przestrzegania zalecen
personelu Ztobka oraz zasad bezpieczenstwa obowiazujacych podczas ich trwania.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

2. Opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza jego terenem,
sprawujg opiekunowie.

§ 12. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w dni robocze, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy, o ktorej mowa w ust. 2.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia przez Dyrektora, za zgoda Burmistrza Wielbarka, przerwy w pracy
Ztobka. W okresie przerwy Ztobek nie sprawuje opieki nad dzieémi.

§ 13. Szczegdlows organizacje wewnetrzna, w tym godziny pracy Ztobka, okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka.

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowe;
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Urzad Miejski w Wielbarku.
§ 15. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Wielbarka.
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